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Camara Municipal de Campo Belo

ESTADO DE MINAS GERAIS

EMENDA ADITIVA N° 31/2025

Emenda Aditiva n° 31/2025 ao
Projeto de Lei Complementar n° 006,
de 3 de junho de 2025,
do Poder Executivo que
“Dispde sobre a estruturacio do
Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do Municipio de Campo
Belo, estabelece normas gerais de
enquadramento e da  outras

providéncias”.

A presente emenda vem aditivar o Projeto de Lei Complementar n® 006/2025, do Poder
Executivo, para incluir artigo apds o art. 29 do projeto original, com a seguinte redagao,

renumerando-se os artigos subsequentes:

Art. [...] Fica instituida a gratifica¢@o pelo exercicio da fun¢do de fiscal de contrato
no valor de 30 % (trinta por cento) do menor vencimento pago pelo Poder Executivo do
Municipio.

Paragrafo unico. A funcdo de fiscal de contrato somente podera ser exercida por
servidor publico cujas atribui¢des do cargo sejam compativeis com o objeto de contrato a ser
fiscalizado.

Sala das sessoes, 6 de outubro de 2025.
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Jodo Eduardo Freire Teodoro Thaleé\\l?atxgéinio Camilo
' Vereador — Relator Vereador ~ Vice-Presidente

Comissao Especial de Analise ao Comissao Esﬁécial de Analise ao
Projeto de Lei Complementar n°006/2025 Projeto de Lei Complementar n°006/2025

B%ﬂw Silva Cardoso

Vereadora — Presidente
Comissdo Especial de Anélise ao
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Camara Municipal de Campo Belo

ESTADO DE MINAS GERAIS

Projeto de Lei Complementar n°006/2025
Justificativa:

A presente emenda visa reconhecer a complexidade e a responsabilidade inerentes ao
exercicio da fungdo de fiscal de contrato no ambito da administragdo publica municipal.

A fiscaliza¢do de contratos constitui atividade essencial para assegurar a correta
aplicacdo dos recursos publicos, o cumprimento das obrigagdes contratuais e a qualidade dos
servigos e obras realizados em beneficio da populagdo. Trata-se de atribui¢do que demanda
conhecimento técnico especifico, dedicagao exclusiva e assume significativa responsabilidade
funcional.

A institui¢do de gratificacdo especifica para esta funcdo, no valor de 30% (trinta por
cento) do menor vencimento do Poder Executivo, justifica-se como contrapartida a sobrecarga
de trabalho e a especial responsabilidade assumida pelo servidor designado, além de servir
como estimulo para o exercicio qualificado dessa crucial atividade de controle. O paragrafo
unico assegura a necessaria compatibilidade técnica entre a formag@o do servidor e o objeto

do contrato, garantindo a eficacia da fiscalizagao.
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