Camara Municipal de Campo Belo

ESTADO DE MINAS GERAIS

EMENDA SBSTITUTIVA N° 41/2025
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n(j)J\ : Emenda Substitutiva n° 41/2025 ao

3: , Projeto de Lei Complementar n° 006,

3 o

3 de 3 de junho de 2025,
& do Poder Executivo que

“Dispoe sobre a estruturacio do
Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do Municipio de Campo
Belo, estabelece normas gerais de
enquadramento e da  outras

providéncias”.

A presente emenda vem alterar o Art. 16 do Projeto de Lei Complementar n° 006/2025,

do Poder Executivo, o qual passa a constar com a seguinte redacao:

Art. 16. O servidor aprovado no estagio probatorio, nos termos do Art. 41, § 4°, da
Constitui¢do Federal, podera, assim que este for concluido, requerer a Promogdo desde que
tenha obtido a média de 80% (oitenta por cento) nas duas ultimas avaliagdes de desempenho

no estagio probatorio.

Sala das sessdes, 6 de outubro de 2025.
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Justificativa:

A presente emenda visa garantir isonomia e estimular o desenvolvimento profissional
dos servidores desde o inicio de sua carreira, assegurando que o direito de requerer a promogao
seja exercido imediatamente apds a conclusdo e aprovagdo no estagio probatorio, desde que
atendido o requisito de desempenho, eliminando interpretagdes restritivas que poderiam

postergar indevidamente o acesso a ascensao funcional.
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