LEI N° 4.296, DE 06 DE MARCO DE 2025.

Dispde sobre a instituicdo de programa de estagio remunerado na

Camara Municipal de Campo Belo/MG e da outras providéncias”

Fago saber que a Camara Municipal de Campo Belo aprovou e eu, Luciano Azara Resende de
Alvarenga, Presidente da Camara, nos termos do artigo 67, paragrafo unico, II da LOM, promulgo

a seguinte Lei :

Art. 1° Fica instituido o Programa de Estagio Remunerado no ambito da Camara
Municipal de Campo Belo/MG, destinado exclusivamente a estudantes de ensino superior,
podendo ser graduagdo, pos-graduagdo lato sensu ou pos-graduagao stricto sensu, para fins de

complementagdo educacional.

Art. 2° O Programa de Estdgio tem como objetivo:

I - propiciard ao estudante a complementacdo de ensino e de aprendizagem e serd
planejado, executado, acompanhado e avaliado em conformidade com os curriculos, programas
e calendarios escolares;

IT - contribuir para o desenvolvimento profissional e pessoal dos estagiarios;

III - oferecer experiéncia pratica aos estudantes e cuja atividade guarde correlagdo com

a formagao académica destes.

Art. 3° Poderdo participar do programa os estudantes que atendam aos seguintes
requisitos:

I - estar regularmente matriculados e frequentando cursos de graduag¢do ou pds-
graduacao lato sensu ou stricto sensu, reconhecidos pelo Ministério da Educagao (MEC);

II - possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade;

III - aprovagdo em processo seletivo;

IV - apresentar os documentos necessarios para o seu ingresso conforme defini¢ao do

edital e do Termo de Convénio.



Art. 4° O processo de selegdo dos estagiarios sera realizado por meio de edital publico,
contendo:

I - nimero de vagas disponiveis;

II - cursos de formacao exigidos;

III - critérios de selegao;

IV - 0 prazo e a forma de realizagdo de inscrigdes;

V - duragao do estagio, que ndo podera exceder 2 (dois) anos, salvo no caso de estagiario

com deficiéncia.

Art. 5° Os estagiarios terdo direito a:

I — bolsa de estagio, nos termos do Anexo Unico;

II - seguro contra acidentes pessoais;

I - recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias
escolares.

IV — Auxilio-transporte no valor de R$ 3,70 (trés reais e setenta centavos), por dia de

efetivo desempenho de suas fungdes (Acrescido pela Lei 4.384/2025).

Art. 6° O estagio ndo gerara vinculo empregaticio de qualquer natureza, sendo regido

pelas disposicdes da Lei Federal n® 11.788/2008 e pelas normas deste projeto de lei.

Art. 7° A Camara Municipal poderd celebrar Termo de Convénio com 6rgdo ou
entidade, para regulamentar a operacionalizacdo do programa de estagio, estabelecendo as

obriga¢des e responsabilidades de cada parte.

Art. 8° Para a realizacdo do estagio, cabera a uma das partes onus e a responsabilidade
de providenciar a contratagdo e manutengdo de seguro de acidentes pessoais, cuja apoélice seja
compativel com valores de mercado, de carater obrigatorio, em favor do estagiario, devendo
constar no Termo de Compromisso o numero da apodlice de seguro e a razao social da

seguradora.



Art. 9° Ao Estagiario de Graduacao do curso de Direito que concluir seu curso podera,
por ato discricionario do Presidente da Camara Municipal de Campo Belo/MG, ser concedida
a sua conversdo em estagio profissional, nos termos da Lei n® 8.906/1994, art. 9°, §4°,
respeitadas as regulamentagdes daquela Lei e da Ordem dos Advogados do Brasil, mantido o
valor da bolsa, ou, havendo vagas disponiveis, ser concedida a conversao em Estagio de Pos-
Graduacgao, com bolsa no valor correspondente.

Paragrafo inico. Em nenhuma hipdtese o tempo total dos estagios poderd superar 24

(vinte e quatro) meses.

Art. 10 Fica autorizada a Camara Municipal de Campo Belo/MG, a contratar estagiarios
para cedé-los, mediante convenio com 6rgaos juridicos sediados no Municipio a fim de atender
as suas necessidades.

Paragrafo inico. Na hipotese do caput o processo seletivo de estagiario ficara a cargo

da cessionaria.

Art. 11 As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar correrdo a conta

de dotacdo orgamentaria consignada no or¢amento geral da Camara Municipal.

Art. 12 Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, em especial o art. 81 ¢ Anexo V

da Lei Complementar n® 210, de 17 de fevereiro de 2023

Art. 13 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das sessoes, 06 de marco de 2025.

Luciano Azara Resende de Alvarenga

Presidente
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reanlamentos—e—eddizos—de——conduta
estabelectdos-pelo-6rgdo—sarantindo-a-Ctiea
dencialidade das iné Ses.
(Acrescido pela Lei 4.324/2025)
(Alterado pela Lei 4.384/2025)
ANEXO UNICO
ESTAGIARIOS
CARGO |Recrutamento ]zﬁg)a Vagas ATRIBUICOES
AMPLO
Ensino
psaiario| | ST
de o 1.233,50 2
Graduacio (Dqulto) ©
conhecimentos
de Informatica Desempenhar as atividades correlatas ao
(Word e Excel) estagio;  Auxiliar nos  trabalhos  de
AMPLO atendimento, protocolo, elaboracdo de
Bacharelado projetos; Realizar trabalhos internos ¢
em Direito, externos a fim de dinamizar e auxiliar as
conhecimentos atividades do Legislativo Municipal; Prestar
de Informatica relatorio mensal ao Presidente e aos
Estagiario |(Word e Excel) Procuradores Juridicos do Legislativo sobre
de Pés- |e Matricula em|1.800,00 2 o0s servigos realizados.
graduacio | curso de Pos-
graduagdo em
Direito
Constitucional,
Administrativo
ou Afins
AMPLO 5 Auxiliar em atividades administrativas e
Ensino (Devendo (técnicas; Prestar suporte nas rotinas de 6rgao
Estagiario Superior ser  [juridico; organizar documentos, protocolos, ¢
em Cessdo a| Incompleto respeitado processos; Arquivar e digitalizar processos;
orgao do (Direito) e [1233,50 |o limite de Realizar pesquisas e estudos juridicos;
Poder |conhecimentos 1 bolsa [Colaborar na elaboragdo de pareceres, notas
Judiciario | de informativa para cada [técnicas e projetos, com base em legislagdes,
(word e Excel), Vara/ |jurisprudéncias e doutrinas pertinentes;
ou Bacharelado Orgio do |Acompanhar procedimentos e diligéncias;




em Direito com

Forum da

IAuxiliar no acompanhamento de processos,

conhecimentos Comarca faudiéncias, inquéritos ou outras atividades|
em informatica, de Campo [correlatas, sob supervisdo de servidores oul
Belo-MG eprofissionais ~ responsaveis;  Atuar  no
de uma jatendimento ao publico: Prestar informagdes
vaga para opbasicas e orientacdes, dentro dos limites de
CEJUSC -jsuas competéncias, aos cidadaos e demais
Centro partes interessadas; Elaborar relatérios e
Judiciario planilhas; Organizar e apresentar dados,
de Solucdolfinformacdes ¢ relatorios sobre as atividades
de desenvolvidas, conforme solicitado pelos
Conlflitos ejsuperiores; Participar de reunides e eventos;
Cidadania)|Acompanhar e colaborar em reunides,
seminarios, capacitagdes ou outros eventos|
relacionados as atividades do orgao;
. Desempenhar atividades externas: Realizar
Estagiario o
Cessi tarefas fora da sede do orgdo, quando
m do a -
¢ o o8 do 1233,50 2 necessario, como entrega de documentos,
rgao da S o Ao .
rgao ca participacdo em diligéncias ou apoio em|
Policia Civil .. . .
atividades de campo; Cumprir normas ¢
procedimentos;  Seguir as  diretrizes,
regulamentos e codigos de conduta
AMPLO estabelecidos pelo 6rgdo, garantindo a ética ¢
. Ensino a confidencialidade das informagdes.
Estagiario .
~ Superior
em Cessdo a Incompleto
Orgio do np 700,00 4
o (Direito) e
Ministério .
- conhecimentos
Publico iy
de Informatica
(Word e Excel)

(Acrescido pela Lei 4.384/2025).



