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(A mesa diretora da Camara Municipal de Campo Belo-MG, por meio de seus vereadores, no

uso de suas atribuigdes, propde o seguinte projeto de Lei de Complementar:

v/

CAPITULO I

Das disposi¢des preliminares

Art. 1° A presente lei regulamenta no d&mbito do Poder Legislativo do Municipio de
Campo Belo/MG:

I - O sistema de avalia¢do periddica de desempenho dos servidores efetivos:

%< . 1 Il — O sistema de avaliagdo de desempenho para fins de aprovagio em Estagio
g %E;\ \é‘ Probatorio;
‘g : IIT — O Regime disciplinar e seu processamento.

§§2§

%Q‘g %&u CAPITULO IT

uﬁ;g % E Dos Sistemas de Avaliacio de Desempenho

SEix Secdio I

Das Finalidades

(]

TUICAO
IA

Art. 2° A avaliagdo periddica de desempenho devera promover o principio da
eficiéncia nos érgéos e entidades publicas e serd aplicada, anualmente, a todos os servidores

publicos estdveis, com as seguintes finalidades:

I — aferir se o profissional tem desempenho satisfatorio para a continuidade no cargo

publico;

COMISSAODEC
JUSTICA B Gl
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II — promover o alinhamento das metas individuais de cada profissional com as metas
institucionais do seu respectivo 6rgdo ou entidade publica;

III — possibilitar a valorizagdo ¢ o reconhecimento dos profissionais que tenham
desempenho eficiente, identificando agSes que possam contribuir para o seu desenvolvimento
profissional;

IV — instrumentalizar a perda de cargo publico dos servidores que ndo tiverem

desempenho satisfatorio.

Secdo IT

Das notas que comporao a avaliagio

Art. 3° O Presidente da Cédmara Municipal de Campo Belo/MG nomears 2 (dois)
vereadores, e respectivos suplentes, sendo um deles responsavel por presidir o processo de
acompanhamento ¢ de avaliagdo de desempenho dos servidores, ¢ o Diretor Geral e/ou o
Procurador Geral, com competéncia para coordenar, supervisionar e relatar o processo de
avaliagdo de desempenho, atribuindo conceito ao aproveitamento do avaliado;

§ 1° O mandato dos membros dos vercadores responsaveis pela avaliacio e seus
suplentes serd de 02 (dois) anos, podendo ocorrer recondugdo por igual periodo.

§ 2° As atividades avaliativas nfo serdo remuneradas.

§2°. Os recursos em face de decisoes da Comissdo de que trata o capuf serdo dirigidos
ao Presidente da Camara Municipal de Campo Belo/MG a quem competira o seu julgamento.

Art. 4°. Para aferi¢@o do conceito a ser atribuido ao servidor serio realizadas 03 (trés)
avaliagdes nos seguintes termos:

I — duas avalia¢Ges de dois vereadores; e

II — uma avaliagio realizada pelo Dirctor-Geral;

§ 1° Cada uma das avaliagdes atribuird aos quesitos do artigo 6° um conceito, o qual
deverd ser fundamentado, exceto quando o avaliado obtiver nota maxima no quesito.

§ 2° Em havendo discordédncia entre os membros da comissdo quanto ao conceito a ser
atribuido ao servidor avaliado, prevalecera a mediana destes para cada quesito avaliado.

§ 3° As normas de funcionamento e as atribuigdes complementares da Comissdo

Permanente de Avaliagdo de desempenho, caso necessério, serdo estabelecidas por Portaria

do Presidente da Camara Municipal.
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§ 4° Na avaliagdo dos Procuradores Juridicos, o Diretor-Geral no que se refere ao

inciso II do caput sera substituido pelo Procurador Geral.

Secdo I

Dos critérios das avaliagbes de desempenho

Art. 5°. A avaliagéo de desempenho serd realizada quadrimestralmente pelos membros
da comissdo prevista neste capitulo, por meio de preenchimento de formulério constante do
Anexo I desta Lei Complementar.

§ 1° A avaliagio de desempenho serd consolidada em Resultado pelo Diretor-Geral ou
pelo Procurador-Geral, conforme o caso, e sera encaminhada ao servidor avaliado até o
décimo dia util apés a avaliagfo, conforme Modelo constante do Anexo II desta Lei
Complementar.

§ 2° Compordo os quadrimestres:

I - o primeiro quadrimestre: os meses de janeiro a abril;

IT — o segundo quadrimestre: 0s meses de maio a agosto;

III — o terceiro quadrimestre: os meses de setembro a dezembro;

§ 3° Ao servidor para o qual for se realizar avaliagio que corresponda a parte do
quadrimestre serdo aplicadas as seguintes disposicdes:

§ 3° Em caso de servidor que dentro do quadrimestre estiver em periodo de férias,
licenca e afastamento, a avaliagdo serd feita de forma proporcional ao periodo que esteve em
exercicio.

§4° Se o periodo ndo se enquadrar nas hipoteses do §3° proceder-se 4 a avaliago
quadrimestral analisando-se o desempenho do servidor como se compreendesse o
quadrimestre todo.

Art. 6°. A avaliagio periddica de desempenho devera contemplar os seguintes critérios
de avaliagfo:

I —assiduidade e pontualidade: avaliard o comparecimento regular ao local de trabalho,
a observancia do horario de trabalho ¢ o cumprimento da respectiva carga horéria;

II — presteza e iniciativa: avaliara a disposi¢do de agir prontamente no cumprimento
das demandas recebidas do publico em geral ou estabelecidas pela chefia ¢ a proatividade no

alcance das metas individuais estabelecidas e na melhoria dos processos de trabalho;
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III - qualidade ¢ tempestividade do trabalho: avaliard o grau de exatido, correcdo e
clareza dos trabalhos executados e a capacidade de cumprir os prazos estabelecidos: e

IV — produtividade no trabalho: avaliardA o volume de trabalho executado em
determinado periodo.

§ 1° Em sua avaliagdo de desempenho, a pontuagdo maxima que o servidor publico
podera alcangar € cem pontos, que serdo assim distribuidos:

I — o critério assiduidade ¢ pontualidade valera trinta pontos;

IT — o critério presteza e iniciativa valerd dez pontos;

I - o critério qualidade e tempestividade do trabalho valera trinta pontos;

IV — o critério produtividade no trabalho valera trinta pontos.

§ 2° A cada um dos critérios de avaliagdo serd atribuido um dos seguintes conceitos:

I - cumpriu plenamente, hipdtese em que seré atribuido 100% (cem por cento) da nota
maxima do critério

II — cumpriu majoritariamente, hipétese em que sera atribuido 75 % (setenta e cinco
por cento) da nota maxima do critério

I — cumpriu parcialmente, hipdtese em que sera atribuido 50% (cinquenta por cento)
da nota maxima do critério

IV — cumpriu insuficientemente, hipdtese em que serd atribuido 25% (vinte e cinco
por cento) da nota maxima do critério

V —ndo cumpriu, hipétese em que serd atribuido 0% (zero por cento) da nota méxima
do critério.

Art. 7° Considerar-se-4 insatisfatorio, para efeitos desta lei o desempenho do servidor

que ndo obtiver, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) da avaliacio.

Secdo 11

Da avaliagio periddica de desempenho

Art. 8°. Ao servidor avaliado serd atribuida uma nota anual a titulo de avaliagdo
periddica de desempenho
§ 1° Para fins de apuragdo da nota anual do desempenho do servidor considerar-se-4 a

mediana das avaliagdes quadrimestrais a que se refere o artigo 5°.
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§ 2°. Ao servidor admitido apos o primeiro quadrimestre do ano civil serd atribuida a
titulo de avaliagdo anual a nota da melhor avaliacio quadrimestral e, em sendo esta a tnica,
té-la desconsideragdo exclusivamente para fins do disposto no artigo 9°, inciso 1.

§3° Os resultados das avaliagbes anuais realizadas na forma desta sessdo serdo
utilizados como pardmetro para fins de progressio e promogdo, previstos nos artigos 20 e 21
da Lei Complementar n® 210, de 17 de fevereiro de 2023, observado o artigo 7°.

Art. 9°. Sera considerado inapto ao servigo publico o servidor que tiver desempenho
insatisfatério, nos termos do artigo 7° em:

I — duas avaliagdes anuais consecutivas, ou;

II — quatro avaliagdes quadrimestrais consecutivas, ou;

IIT — em trés avaliagSes anuais nos tltimos cinco anos, ou;

IV — em seis avaliagbes quadrimestrais nos tltimos cinco anos

Paragrafo tnico. Ser4 instaurado processo administrativo disciplinar a fim de garantir
o contraditério e ampla defesa, nos termos da Constituigio da Republica Federativa do Brasil,
art. 41, inciso III, para averiguar e, se for o caso, certificar as condicoes estabelecidas nos

incisos do caput.

Secdo IV

Da avaliagdo de desempenho para fins de aprovagéo em estagio probatério

Art. 10. As notas das avaliagbes quadrimestrais a que se referem o artigo 5° sera
utilizada para fins de aprovagio em estégio probatério.

Art. 11. Sera considerado reprovado em estagio probatério o servidor que:

I - tiver desempenho insatisfatorio, nos termos do artigo 7° em:

a) duas avaliagdes quadrimestrais consecutivas, ou;

b) trés avaliagdes quadrimestrais durante o estagio probatério, ou;

IT — sofrer penalidade disciplinar de suspensao.

CAPITULO 111
Do Regime Disciplinar ¢ da Estrutura Orginica Funcional
Segdo |

Das disposi¢des gerais
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Art. 12 A apuragdo de responsabilidades dos agentes publicos da Camara Municipal
de Campo Belo/MG, sob as normas desta Lei, aplicar-se-4 aos seguintes agentes publicos:

I — aos detentores de cargo de provimento efetivo, mesmo quando em exercicio de
fungéo de confianga ou em estagio probatério;

IT - aos nomeados para cargos em comisséo, incluindo-se empregados publicos, para
apuragdo de ilicito cometido no exercicio de cargo de confianca;

IIT — aos contratados para exercicio de atividade temporaria de excepcional interesse
publico;

IV — aos ex-servidores, inclusive aos aposentados, qualquer que seja a causa da
extin¢do do vinculo com a Administracio;

§ 1.° Os empregados ptiblicos, para a apuragio disciplinar, serfio investigados pelos
ritos estabelecidos nesta Lei, sendo as penas aplicadas supletivamente as previstas na
Consolidacdo da Legislacdo Trabalhista.

§ 2.° Aplicam-se subsidiariamente as disposigdes das seguintes leis:

I —a Lei Complementar n° 04, de 3 de outubro de 1991, que “Dispde sobre o Estatuto
dos Servidores Publicos da Administragéo Direta, das Autarquias e das Fundages Publicas
do Municipio de Campo Belo, ¢ da outras providencias.”;

II — a Lei Complementar n® 210, de 17 de fevereiro. De 2023 que “Dispde sobre o
Plano de Carreira ¢ os vencimentos dos servidores do Poder Legislativo do Municipio de
Campo Belo-MG.”

Art. 13. O Estatuto do Servidor - Lei Complementar n° 04, de 3 de outubro de 1991 e
alteracdes - serd utilizado de forma subsidiaria a esta Lei, quando necessrio, nos aspectos nfo

conflitantes com o disposto no presente marco legal.

Art. 14. Para o disposto na presente Lei, servidor piblico é a pessoa fisica investida
em cargo publico ou em qualquer outra forma de investidura ou contrato, de carater efetivo
ou ndo, incluindo-se os detentores de cargo ou funcido declarados em lei de livre nomeacao e

exoneragio.

Secdo II

Da qualificagdo da disciplina do servigo publico
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Art. 15 A qualificagéo do servigo publico, através da promogfo de iniciativas para a
melhoria da responsabilidade dos agentes publicos, deve ser objeto de relevante priorizagio
pela gestdo publica.

Art. 16 A Administra¢do da Camara Municipal de Campo Belo/MG instituird Plano
Plurianual de Qualifica¢do Disciplinat, para cada periodo de 04 (quatro) anos, que dar origem
aos Planos Anuais de Iniciativas para a Qualificagdo Disciplinar.

Art. 17 Os Planos de Qualificagdo Disciplinar deverdo priorizar iniciativas que
contemplem, no minimo, os seguintes contetdos:

I — indicagfo, para fins de regramento legal, de condutas que devam constar
oficialmente no regime disciplinar a ser observado pelo servigo publico;

II — realizagdo de estudos e proposi¢@o de medidas com vistas & maior celeridade dos
processos disciplinares, visando a sua modernizagio, desburocratizagio e eficiéncia;

III — a qualificag@o ¢ a conscientizagio das diferentes categorias funcionais quanto ao
cumprimento de seus deveres especificos e ao com prometimento pelo cumprimento dos
deveres gerais do servico publico;

IV — a indicagéo, a autoridade superior, de sugestdes de atribuigdes inerentes as
diferentes categorias funcionais, para aperfeicoamento da legislagdo incidente;

V — a promocdo de cursos, palestras, treinamentos e outras iniciativas inerentes
relacionadas a qualificag@o disciplinar para o exercicio do servigo publico;

VI — a indicagdo de iniciativas necessérias a recuperagdo, reeducagio e reinsercio de
agentes publicos em desvio de comportamento, com o objetivo de priorizar a promogio de
atitudes e valores comportamentais adequados ao regime disciplinar, em substitui¢do as

medidas punitivas, sempre que possivel.

Secdo 111

Das Comissdes de Processo Administrativo Disciplinar — CPADs

Art. 18. O processo administrativo disciplinar sera conduzido por comissio
permanente, composta por, no minimo, trés servidores titulares e trés suplentes, com
escolaridade de nivel médio ou superior, nomeados pelo Presidente da Camara Municipal de
Campo Belo/MG, que indicara o seu presidente.

§ 1.° O colegiado que assumir a titularidade deve ser composto por detentores de cargo

de provimento efetivo.
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§ 2.° Quando a investigagio preliminar ou processo administrativo disciplinar tiver
que investigar ato privativo de profissdo regulamentada em lei nacional, o Presidente da
Camara Municipal de Campo Belo/MG podera:

I — nomear membro para a comissdo disciplinar que tenha formagéo profissional que
lhe invista na competéncia para exercer os atos privativos objeto da referida investiga¢éo, ou,
alternativamente,

II — nomear profissional com a habilitagdo referida para assessorar a Comissdes de
Processo Administrativo Disciplinar, inclusive com hipétese de contratagéio de profissional
ou instituicdo que ndo integre a Administragdo Municipal.

§ 3.° A Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar terd um presidente, nomeado
pelo Presidente da Camara Municipal de Campo Belo/MG, com secretario servidor designado
pelo seu presidente, dentre os membros titulares, facultando-se a nomeagdo de membro
suplente, quando necessaria maior concentracio de esfor¢os dos titulares nos atos processuais
em espécie.

Art. 19. Os membros titulares poderdo ser substituidos pelos suplentes, por ato
autorizado pelo Presidente da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar ou, na
auséncia deste, pelo colegiado, com registro em ata, nas seguintes hipoteses:

I — por motivo de doenga;

IT — por justificadas razdes de interesse publico em que ¢é relevante a necessidade da
presenga de membro titular em outra atividade interna ou externa;

III - quando caracterizar-se situacdo de suspei¢do ou impedimento, caso em que a
substitui¢ido ¢ compulsoria;

IV — por razdes de foro intimo, de ordem moral ou religiosa, em que a formagio de
membro da comissdo ndo lhe permita um julgamento imparcial ou lhe cause constrangimento
pessoal.

Paragrafo inico. Quando a substitui¢do de membro recair sobre o Presidente, esta
fungdo sera assumida pelo membro mais idoso, entre os titulares que permanecem, salvo

disposigdo diversa acordada entre os membros remanescentes, registrada em ata.

Secao IV

Dos Impedimentos e das suspeigdes
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Art. 20. Os impedimentos e as suspei¢des aplicam-se aos membros da Comissdo de
Processo Administrativo Disciplinar, nos processos em que atuarem como titulares.

Art. 21. Ha impedimento de membro dos colegiados, sendo-lhe vedado exercer suas
funcdes, nas seguintes hipoteses e condigdes:

I — na condi¢do de conjuge, companheiro ou parente do investigado ou indiciado,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau;

IT - quando for herdeiro presuntivo, donatario ou empregador de qualquer das partes;

ITI — quem tenha interesse direto ou indireto no processo, por qualquer razio;

IV — quem responde por processo administrativo disciplinar por motivo analogo ou
similar;

V —quem tenha sociedade de qualquer espécie com o investigado;

VI - quem for sécio ou membro de direcio ou de administragio de pessoa juridica
parte no processo, ou exerga fungdo de comando ou responsabilidade na investigada ou tenha
relag@io de emprego ou decorrente de contrato de prestagdo de servigos;

VII - quem interveio como mandatério da parte, oficiou como perito no mesmo caso;

VIII - quando figure como parte cliente do escritorio de advocacia de seu conjuge,
companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau,
inclusive, mesmo que patrocinado por advogado de outro escritorio;

IX —quem tenha prestado depoimento como testemunha ou tenha presenciado os fatos
em analise, na condigdo de testemunha;

X - por qualquer outra razdo, quando avocada pela parte, que encontre vedacdo
analoga no Cédigo de Processo Civil ou Cédigo de Processo Penal.

Art. 22. Ha suspeigdo de membro de comisséo processante, sendo-lhe vedado exercer
suas fungdes, nas seguintes hipoteses e condigdes:

[ — 0 amigo intimo ou inimigo de qualquer das partes ou de seus advogados;

II — o que receber presentes de pessoas que tiverem interesse na causa antes ou depois
de iniciado o processo;

III - o que aconselhar alguma das partes acerca do objeto da causa;

IV - quando qualquer das partes for sua credora ou devedora, de seu conjuge ou
companheiro ou de parentes destes, em linha reta até o terceiro grau, inclusive;

V — o interessado no julgamento do processo em favor de qualquer das partes.
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Art. 23. Poderd o membro de Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar
declarar-se impedido ou suspeito por motivo de foro intimo, sem necessidade de declarar suas
razoes.

Paragrifo unico. Sendo todos os servidores declarados impedidos de forma
justificada e fundamentada, iniciar-se-4 a nomeag&o de vereadores (as), através de portaria da
Presidéncia.

Art. 24. No prazo de 5 (cinco) dias, a contar do conhecimento do fato, a parte alegara
o impedimento ou suspei¢go, em petigdo especifica dirigida 4 comissio disciplinar, na qual
indicard o fundamento juridico, podendo instrui-la com documentos em que se fundar a
alegacdo e com rol de testemunhas.

§ 1° Se reconhecer o impedimento ou suspei¢do, ao receber a peti¢do, a comissdo
afastara o conselheiro impedido ou suspeito e convocara membro suplente para o seguimento
dos trabalhos.

§ 2.° A comissdo processante decretard a nulidade do ato praticado quando ja presente
a condi¢do de impedimento ou suspeigdo, se dele advierem provas de prejuizos a parte,
oportunizando-se a comissdo a corregdo dos atos eventualmente eivados de vicios e
aproveitando-se todos os demais sem prova de ilicitude.

§ 3.° Na recusa do acolhimento do impedimento ou suspei¢do, pela Comissdo de
Processo Administrativo Disciplinar, cabera recurso administrativo ao Presidente da Camara

Municipal de Campo Belo/MG, que apreciard a demanda, em grau definitivo.

CAPITULO VI

Das disposicdes finais e transitorias

Art. 25 As avaliacdes de desempenho realizadas em conformidade com os artigos 71
a 75, da Lei Complementar n® 210, de 17 de fevereiro de 2023, serdo convertidas para
sistematica da presente lei através da aplicagdo das médias das avaliagdes mensais para
composi¢do da avaliagdo quadrimestral a que se referem o Capitulo IT desta Lei

Art. 26 As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei Complementar correrdo a conta
de dotagdo orcamentéria consignada no or¢amento geral da Cimara Municipal.

Art, 27 Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, em especial o Capitulo IX do

Titulo II, composto pelos artigos 71 a 75, da Lei Complementar n° 210, de 17 de fevereiro de
2023.
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Art. 28 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala das sessdes, 09 de setembro de 2024.

Luciano Azara Resende de Alvarenga Walbert Nery de Santana

'Mgecretério Vice-Presidente

e Elisson de _

Presi nte

Justificativa:

A Mesa Diretora apresenta o PLC o qual Regulamenta o Sistema de Avaliacdo de
Desempenho e o Regime Disciplinar dos Servidores Publicos do Poder Legislativo do
Municipio de Campo Belo/MG, e d4 outras providéncias.

O processo administrativo disciplinar (PAD) tem como objetivo esclarecer a verdade
dos fatos, sem a inteng¢éo de incriminar ou exculpar indevidamente o servidor.

No presente Projeto de Lei, busca-se estabelecer e organizar o sistema de avaliaciio
dos servidores, determinando e apontando o que torna um servidor apto a manter-se no cargo
ocupado, mediante avaliagdes quadrimestral e anual.

O PLC trds o Sistemas de Avaliagdo de Desempenho, notas que compordo a avaliagio,
critérios das avaliagdes de desempenho, avaliagdo periddica de desempenho, avaliagdo de
desempenho para fins de aprovagéo em estagio probatorio, Regime Disciplinar e da Estrutura
Orgénica Funcional, qualificagdo da disciplina do servigo publico, Comissdes de Processo

Administrativo Disciplinar — CPADs, Impedimentos e suspeigdes.
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Ou seja, o PLC em comento vem sanar todas as duvidas e inconformismo nas
avalia¢Oes, as quais eram pautas apenas no Estatuto do Servidores do Municipio, bem como
na Lei Complementar n° 210/2023.

Apesar de encontrar amparo nas mencionadas leis, a mataria néo era tratada de forma
detalhada e sistematizada. Assim, uma Lei para tratar somente do tema, trard, sem dividas,
mais seguranga juridica.

Portanto, o PLC € legal e necessario.
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ANEXO I
FORMULARIO DE AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

NOME DO SERVIDOR:
CARGO:

PERfODO DE AVALIACAO:
AVALIADOR:

Considerando os critérios estabelecidos em lei, atribuo ao servidor as seguintes pontuagdes

por critérios avaliativos.

_ ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE (30 PONTOS)
Obs.: A assiduidade diz respeito ao comparecimento continuo do colaborador | AVALIACAO
em seu trabalho, ou seja, se o servidor possui faltas e/ou auséncias de forma
corriqueira, enquanto a pontualidade refere-se ao cumprimento regular da
carga horaria de trabalho, se ¢ pontual ou se, de acordo o controle de horario,
ndo € pontual no inicio ou término do dia. A avaliagdo da pontualidade ¢
vinculada ao controle de horario.
Cumpriu plenamente (30)
Cumpriu majoritariamente (22,5)
Cumpriu parcialmente (15)
Cumpriu insuficientemente (7,5)
Nao cumpriu (0)
FUNDAMENTACAO:

PRESTEZA E INICIATIVA (10 PONTOS) _
Obs.: A presteza diz respeito a gentileza em que foi tratado qualquer assunto | AVALIACAO
pelo servidor, ao passo que a iniciativa diz respeito a agfio do servidor a
propor e/ou apresentar a solucdo de atos referentes a sua area de atuagdo.
Cumpriu plenamente (10)
Cumpriu majoritariamente (7,5)
Cumpriu parcialmente (5)
Cumpriu insuficientemente (2,5)
Nao cumpriu (0)
FUNDAMENTACAO:
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__ QUALIDADE E TEMPESTIVIDADE DO TRABALHO (30 PONTOS)
Obs.: A qualidade diz respeito a forma que o servigo ¢ prestado, o nivel de | AVALIACAO
seguranc¢a, de conhecimento do assunto, de aproveitamento do servico que
fora prestado, de efetividade. J4 a tempestividade, esta relacionada ao tempo,
se a demanda ¢ atendida a tempo, se 0 servidor realiza o servigo dentro de um
tempo razoavel, se realiza dentro do tempo estabelecido pela chefia imediata,

Cumpriu plenamente (30)
Cumpriu majoritariamente (22,5)
Cumpriu parcialmente (15)
Cumpriu insuficientemente (7,5)
Nao cumpriu (0)
FUNDAMENTACAO:

_ PRODUTIVIDADE NO TRABALHO (30 PONTOS)
Obs.: A produtividade diz respeito a quantidade de servigos, de demanda que | AVALIACAO
o servidor cumpriu dentro do quadrimestre, se € razoavel a quantidade de
servigos prestados pelo servidor dentro do prazo, tudo isso respeitando a
complexidade do servico prestado.

Cumpriu plenamente (30)
Cumpriu majoritariamente (22,5)
Cumpriu parcialmente (15)
Cumpriu insuficientemente (7,5)
Néo cumpriu (0)
FUNDAMENTACAO:

RESUMO DA AVALIACAO | HH ST - | PONTUACAO OBTIDA
Assiduidade e pontualidade
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Presteza e iniciativa

Qualidade e tempestividade do trabalho

Produtividade no trabalho

TOTAL

Campo Belo,  / /

ASSINATURA
Nome / Cargo
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ANEXO II
RESULTADO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

NOME DO SERVIDOR:
CARGO:
PERIODO DE AVALIACAO:

Considerando os critérios estabelecidos em lei, ficam atribuidas as seguintes pontuagdes por

critérios avaliativos

ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE (30 PONTOS) , M i
AVALIACAO | AVALIACAO | AVALIACAO | MEDIANA
DO DIRETOR- DO DO
GERAL ou VEREADOR | VEREADOR
PROCURADOR | PRESIDENTE | MEMBRO
GERAL DA
COMISSAO

Cumpriu plenamente
(30)

Cumpriu
majoritariamente
(22,5)

Cumpriu
parcialmente (15)
Cumpriu
insuficientemente
(7.5)

Nio cumpriu (0)

FUNDAMENTACAO:
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PRESTEZA E INICIATIVA (10 PONTOS) . ; : | _
AVALIACAO | AVALIACAO | AVALIACAO | MEDIANA
DO DIRETOR- DO DO
GERAL ou VEREADOR | VEREADOR
PROCURADOR | PRESIDENTE | MEMBRO
GERAL DA
COMISSAO

Cumpriu plenamente
(10)

Cumpriu
majoritariamente
(7.5)

Cumpriu
parcialmente (5)
Cumpriu
insuficientemente
(2,5)

Nao cumpriu (0)

FUNDAMENTACAO:

_QUALIDADE E TEMPESTIVIDADE DO TRABALHO (30 PONTOS)
AVALIAGCAO | AVALIACAO | AVALIACAO | MEDIANA
DO DIRETOR- DO DO
GERAL ou VEREADOR | VEREADOR
PROCURADOR | PRESIDENTE | MEMBRO
GERAL DA
COMISSAO

Cumpriu plenamente

(30)

Cumpriu

majoritariamente

(22,5)

Cumpriu

parcialmente (15)

Cumpriu

insuficientemente
7.5)
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Nao cumpriu (0)

FUNDAMENTACAO:

PRODUTIVIDADE NO TRABALHO (30 PONTOS) , S T R
AVALIACAO | AVALIACAO | AVALIACAO | MEDIANA
DO DIRETOR- DO DO
GERAL ou VEREADOR | VEREADOR
PROCURADOR | PRESIDENTE | MEMBRO

GERAL

Cumpriu plenamente
(30)

Cumpriu
majoritariamente
(22,5)

Cumpriu
parcialmente (15)
Cumpriu
insuficientemente
(7.5)

Nao cumpriu (0)

FUNDAMENTACAO:

RESUMO DA AVALIACAQO R PONTUACAO OBTIDA

“Assiduidade pontﬁalidade

Presteza e iniciativa

Qualidade e tempestividade do trabalho

Produtividade no trabalho

TOTAL
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Campo Belo, / /

ASSINATURA
DIRETOR-GERAL

Data de recebimento:  / /

e

( ) Concordo ( ) Discordo Assinatura do Servidor
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