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ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N° 89/2025

Altera Lei n° 4.035, de 14 de dezembro de 2025, que
“Dispde sobre a jornada de trabalho de doze horas
seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso no ambito dos servicos publicos

municipais do Municipio de Campo Belo”.

O Vereador subscrevente, no uso de suas atribui¢oes legais, propdem a seguinte Lei:

Art. 1°. O art. 2° da Lei n° 4.035, de 14 de dezembro de 2025, passa a vigorar com
a seguinte redagao:
Art. 2°. Aos servidores submetidos a jornada de trabalho 12 x 36 ndo

sera devida remuneragéo adicional pelo trabalho realizado aos finais de

semana.
§ 1°. A remuneragdo mensal pela jornada prevista no caput deste artigo
abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e

serdo considerados compensadas as prorrogagdes de trabalho noturno,

quando houver.

§ 2°. Aos servidores a que se refere o caput sera devida remuneragdo

adicional pelo trabalho realizado os feriados e dias de ponto facultativo.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Sala das Sessoes, 10 de novembro de 2025.

Wania Maria érdeiro

Vereadora
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ESTADO DE MINAS GERAIS

JUSTIFICATIVA

A presente proposta de alteragdo ao Art. 2° da Lei n® 4.035, de 14 de dezembro de
2021, visa promover um tratamento mais justo e equitativo em relag@o ao trabalho realizado
em feriados e dias de ponto facultativo pelos servidores submetidos ao regime de jornada
12x36. Embora a redagdo original do dispositivo ndo previsse qualquer remuneragdo
adicional para trabalho nesses dias, entendemos ser necessario estabelecer uma distingdo
clara entre a natureza dos finais de semana e a dos feriados e pontos facultativos.

Enquanto os finais de semana s3o inerentes a propria dinamica da escala 12x36,
sendo naturalmente compensados pelos longos periodos de descanso, 0 mesmo ndo ocorre
com os feriados e pontos facultativos. Estas datas possuem carater excepcional no calendério
anual, representando momentos de relevancia social, cultural ou civica, nos quais o trabalho
s6 € exigido em situagdes de estrita necessidade. Dessa forma, ndo se mostra razoavel
equipara-los aos demais dias da semana, sobretudo em um regime de trabalho ja
diferenciado.

A proposta, portanto, assegura o direito ao adicional por trabalho prestado nessas
ocasides especiais, reconhecendo o esfor¢o adicional do servidor que, mesmo sob o regime
12x36, é convocado a laborar em datas que deveriam ser de repouso coletivo. Essa alteragdo
ndo desequilibra a estrutura remuneratoria ja estabelecida, mas introduz um critério mais
alinhado com os principios da justiga compensatoria e da valoriza¢do do servidor publico.

Além disso, a medida contribui para a seguranga juridica da administrag@o, evitando
questionamentos futuros sobre a legalidade da supressdo de adicionais em dias de
reconhecida singularidade. Mantém-se, contudo, a previsdo de que a remunera¢do mensal ja
inclui o descanso semanal remunerado, bem como a compensag¢@o das prorrogagdes de
trabalho noturno, assegurando equilibrio entre os direitos dos servidores e a racionalidade
dos gastos publicos.

Diante do exposto, espera-se contar com o apoio dos nobres pares para a aprovagao

desta necessaria adequag@o normativa.
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