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PROJETO DE RESOLUÇÃO N" 26t2025

Concede Diploma de llonra ao Mérito ao Sr. Edimar de Resende.

O Vereador subscrevente, no uso de suas atribuições legais, propõe o presente Projeto

de Resolução:

Art. 1o. Fica concedido o Diploma de Honra ao Mérito ao Sr. Edimar de Resende.

Art. 2". O Diploma, especialmente confeccionado, será entregue ao(à) agraciado(a) em

Reunião Solene da Càmara Municipal.

Art. 3o. Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação

Sala das Sessões, 1o de setembro de2025

ESTADO DE N{INAS GERÂIS
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BIOGRAFIA

EDIMAR DE RESENDE

Nasceu em Campo Belo, em 11de dezembro de 1958. Filho do Sr. Aurélio Pedro Resende e Dona Eni

da Silva Resende. lrmão de Élido Marcos

Resende e Edivaldo Antônio de Resende

Comecou sua trajetória escolar na Escola Estadual Abílio Neves e depois no Colégio Dom Cabral,

concluindo a formação como Técnico em

Contabilidade. Casou-se em 1988 com Andrea Cristine Montijo Resende, de cuja união nasceu o filho:

Rafael André Resende. É nole é avô da

Cecília.

Caminhando e fazendo amigos, construiu sua trajetória profissional na prefeitura de Campo Belo,

que foi seu primeiro emprego e onde trabalha até hoje, sendo um dos funcionários mais experientes

e que mais contribuíram com a gestão pública.

Como funcionário da Prefeitura desde julho de 1978, onde iniciou como Auxiliar da Contabilidade,

ao longo dos últimos 47 anos, ocupou, dentre

outros, os cargos de: Contador, Assessor de Governo, Secretário de Administracão, Secretário de

Fazenda e Secretário de Controle lnterno,fazendo

parte da atual gestão como Assessor de Assuntos Administrativos e lnstitucionais, prestando

assistência ao Prefeito nas relacões institucionais e com a

sociedade civil.

Teve participação em vários cursos de capacitação nas diversas áreas da administração pública, tais

como: ela boração de orçamento-programa,

elaboração de prestação geral de contas, lei de responsabilidade fiscal, licitações e contratos

administrativos, controle interno, normas de retencão de

INSS, contabilidade pública, diversos encontros junto ao Tribunal de Contas de MG, dentre outros.


