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Mensagem n°® 06/2026 Campo Belo, 05 de fevereiro de 2026.

Projeto de lei complementar — envia
Gabinete.

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, encaminhamos a elevada apreciagdo dessa
Egrégia Camara Municipal Projeto de Lei Complementar que, dispde sobre a regulamentagio
do Periodo Integral no municipio, criagdo de cargos para sua execugdo e estabelece diretrizes
para seu funcionamento no dmbito das Escolas e CEMEIs municipais, em conformidade com
as Diretrizes Operacionais Nacionais estabelecidas pela Resolugdo CNE/CEB n° 07, de 7 de
agosto de 2025, homologada pelo Ministério da Educagéo.

A Educagdo Integral constitui-se como uma politica publica essencial para a
formagdo plena do estudante, assegurando o desenvolvimento de suas dimensdes intelectual,
fisica, cultural, social e emocional, conforme preconiza a Constituigdo Federal (art. 205), a
Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional — LDB (Lei n°® 9.394/1996, art. 34) e o Plano
Nacional de Educagdo (Lei n° 13.005/2014).

A ampliacdo progressiva da jornada escolar representa um compromisso
federativo de melhoria da qualidade da educagdo basica, com foco na aprendizagem
significativa, na redug@o das desigualdades educacionais e na promog¢do da equidade entre
estudantes de diferentes contextos sociais.

A Resolugdo CNE/CEB n° 07/2025, ao definir as diretrizes operacionais para a
Educagéo Integral, determina em seu texto que os sistemas de ensino estaduais, distrital e
municipais deverdo adequar suas normas locais no prazo méximo de 180 (cento e oitenta)
dias, contados da publicagdo da Resolug@o no Didrio Oficial da Unido, a fim de regulamentar
a jornada ampliada, a organizac@o curricular e as condigdes estruturais e pedagogicas
necessarias ao funcionamento das escolas em tempo integral.

Nesse sentido, a elaborag@o desta Lei Municipal se faz necesséria para garantir
o alinhamento normativo do Municipio as diretrizes nacionais, observando as determinagGes
do Conselho Nacional de Educagé@o e do Ministério da Educagdo, bem como para possibilitar
a continuidade de programas federais e estaduais de apoio financeiro e técnico voltados a
ampliacdo do tempo integral na rede publica.

A Sua Exceléncia o Senhor Vereador

LUCIANO AZARA RESENDE DE ALVARENGA
Presidéncia da Camara Municipal o
CAMPO BELO — MG.

(4 L _
CAmara Municipal de Campo Belo
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ESTADO DE MINAS GERAIS

Além do cumprimento de exigéncia normativa, a regulamentagdo proposta
contribuird para a institucionalizagdo de um modelo pedagdgico proprio de Educagdo Integral,
voltado a valorizagdo da diversidade, da inclusdo, da inovagdo e da formagdo cidada,
integrando as aprendizagens escolares as experiéncias de vida da comunidade.

A instituigdo da educagdo em tempo integral no municipio também esta
alinhada a meta 6 do Plano Nacional de Educagdo (Lei n°® 13.005/2014), que prevé a oferta de
educagdo em tempo integral em, no minimo 50% das escolas publicas e para, pelo menos,
25% dos alunos da educagéo basica. Dessa forma, o presente projeto contribui diretamente
para o cumprimento das metas nacionais e das estratégias previstas no Plano Municipal de
Educagéo, reafirmando o compromisso do poder publico local com qualidade educacional.

Além disso, a ampliagdo da jornada escolar representa uma agdo estratégica
para o enfrentamento das desigualdades educacionais, permitindo que as escolas oferegam
atividades pedagdgicas diversificadas, reforgo escolar, projetos culturais, esportivos e de
cidadania, articulados ao curriculo, fortalecendo o vinculo entre estudantes, professores e
comunidade. Essa concepgdo amplia as oportunidades de aprendizagem e promove o
desenvolvimento integral, preparando os alunos para o exercicio da cidadania.

Diante do exposto, a aprovacdo deste Projeto de Lei ¢ medida que se impde,
tanto para o cumprimento do prazo legal de 180 dias estabelecido pela Resolugdo CNE/CEB
n°® 7/2025, quanto para o fortalecimento da politica municipal de educagio, garantindo
seguranga juridica, coeréncia pedagodgica e sustentabilidade administrativa a oferta da
Educag¢do em Tempo Integral.

A regulamentagdo da Educag@o Infantil e Ensino Fundamental I em tempo
integral é uma medida essencial para garantir que todas as criangas tenham acesso a uma
educagdo de qualidade, promovendo seu desenvolvimento integral, aprimorando a formagéo
dos educadores e diversificando as atividades oferecidas aos alunos, contribuindo para uma
formag@o mais completa e inclusiva.

Renovando nossos protestos de respeito, subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

Assinado de forma digital por ADALBERTO

ADALBERTO RIBEIRO o oressi7soosscos

Dados: 2026.02.06 15:50:53 -03'00"

LOPES:61780065604 versio do Adobe Acrobat Reader

2025.001.21151

ADALBERTO RIBEIRO LOPES
Prefeito Municipal

Rua Jo&o Pinheiro, 102 — Centro — CEP 37.270-000 — Telefone: (35) 3831-7900
site: www.campobelo.mg.gov.br - e-mail: prefeitura@campobelo.mg.gov.br



Prefeitura Municipal de Campo Belo

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 02,
DE 05 DE FEVEREIRO DE 2026.

Institui a Politica de Educac¢io em Tempo Integral no
ambito do Municipio, criacio de cargos para sua
execucio e estabelece diretrizes para seu
funcionamento no aAmbito das Escolas e CEMEIs
Municipais.

O Povo do Municipio de Campo Belo, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes na Camara Municipal aprovou e eu, Prefeito Municipal, em seu nome,
sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Fica instituida, em ambito municipal, a Politica de Educagdo em Tempo
Integral, concebida para ofertar a jornada em tempo integral nas escolas da rede municipal de
ensino na perspectiva da educagdo integral, alinhada a Base Nacional Comum Curricular e as
disposigdes da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Parigrafo Unico. A Politica de Educagio em Tempo Integral serd coordenada pela
Secretaria Municipal de Educagdo, a qual contara com o apoio do Conselho Municipal de
Educagdo como foro de acompanhamento e participagdo, além dos demais segmentos da
comunidade escolar, com vistas a fortalecer os processos democraticos de gestdo piblica
educacional, visando & promogdo do aprendizado de qualidade e ao desenvolvimento integral
dos estudantes.

Art. 2°. Para fins de implementagdo e execugg@o da Politica de Educa¢do em Tempo
Integral instituida nos termos da presente lei, 0 Municipio observara, além das disposi¢des
previstas no art. 1°, os Planos Nacional e Municipal de Educagdo, a Lei n° 14.113 de 25 de
dezembro de 2020, Lei n° 14.640 de 31 de julho de 2023, Portaria MEC n.° 1.495 de 2 de
agosto de 2023, Portaria MEC n.° 2.036 de 23 de novembro de 2023 e suas respectivas
alteragdes posteriores, além das respectivas legislagdes aplicaveis, conforme o caso.

Paragrafo Unico. A implementagdo e execugdo da Politica de Educagdo em Tempo
Integral dependerd do regime de colaboragdo federativa e assegura, nos termos da

Constituigdo da Republica de 1988 e da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, a
autonomia da rede municipal de ensino.

Art. 3°. A Politica de Educagdo em Tempo Integral, instituida nos termos da presente
Lei, observara as seguintes diretrizes:

I. Educagdo integral em tempo integral: expansdo das matriculas e escolas em tempo
integral devera ser orientada pela concepg¢do da educagdo integral, na qual se assume o
compromisso com o planejamento e realizagdo de processos formativos que reconhecem,
respeitam, valorizam e incidem sobre as diferentes dimensdes constitutivas do
desenvolvimento dos sujeitos (cognitiva, fisica, social, emocional, cultural e Politica);
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II. Curriculo ampliado e materiais pedagodgicos significativos: referencial que
considere a ampliagdo, o aprofundamento e o acompanhamento pedagdgico das
aprendizagens prioritarias, a pesquisa cientifica, as praticas culturais, artisticas, esportivas, de
lazer e brincar, tecnologias da comunicagdo e informagdo, da cultura de paz e dos direitos
humanos, da aprendizagem baseada na relagdo direta com a natureza e na preservagido do
meio ambiente e na promogao de préticas de cuidado e satide integral;

III. Turno unico, direitos de aprendizagens e desenvolvimento integral: supera¢do da
organizagdo curricular baseada na légica de turno e contraturno, para se priorizar o turno
Gnico, visando a um curriculo integrado e integrador de experiéncias, comprometido com o
alcance dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento integral, ao longo da jornada escolar
didria, previstos para cada etapa e modalidade da educagfo bésica;

IV. Priorizagdo de estudantes em maior vulnerabilidade socioecondmica: priorizagio,
na distribui¢do e alocagdo das matriculas em tempo integral, das escolas e estudantes em
situagdo de maior vulnerabilidade socioecondmica, considerando indicadores de
aprendizagem, renda, raga, sexo, condi¢do de pessoa com deficiéncia, de familia
monoparental, adolescente em cumprimento de medida socioeducativa, entre outros;

V. Articulagdo intersetorial: articulagdo intersetorial com Politicas e 6rgdos publicos
de 4reas e esferas diversas, bem como com organizag¢des da sociedade civil, familias e demais
integrantes da comunidade local para a efetiva promog&o intersetorial da educagéo integral e
protegdo de direitos dos bebés, das criangas, dos adolescentes, jovens e adultos;

VI. Melhoria da infraestrutura: melhoria da infraestrutura fisica das escolas, com foco
na organizagdo de ambientes que favoregam a diversificagdo das experiéncias de
aprendizagem e desenvolvimento integral, assegurando acessibilidade as distintas formas de
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo,
respeito e promogdo aos pertencimentos étnico-raciais e socioculturais da comunidade
escolar;

VII. Valorizagdo e formag@o dos profissionais da educagdo: melhoria continua das
condigdes laborais dos profissionais da educagdo, assim como a valorizagio de suas jornadas
e processos formativos para a dedicagdo a educag@o em tempo integral:

VIII.  Educagéo pela equidade, antirracista e contra todos os tipos de discriminagio:
educacdo para as relagdes étnico-raciais, de forma transversal e interdisciplinar, com o
estabelecimento de metas e de estratégias que promovam a redugdo de desigualdades étnico-
racial, socioecondmica, territorial, de género, o publico-alvo da educagdo bilingue de surdos,
o publico-alvo da educagdo especial e os jovens que cumprem medidas socioeducativas;

IX. Atendimento a modalidades especiais: atendimento a demanda escolar por tempo
integral manifesta ou sob consulta aos publicos das modalidades de educagdo especial,
educagdo bilingue de surdos, educagdo do campo, considerando as respectivas diretrizes
curriculares e outras normativas,

X. Participag@o ativa estudantil e integragdo com o territorio: participagdo ativa dos
estudantes e de seu papel no processo coletivo e colaborativo de construgdo e apropriagdo dos
saberes, atitudes e praticas, em uma perspectiva de progressiva autonomia, bem como a
construgdo de arranjos locais de integragdo da escola com o territério € com a comunidade
social de que faz parte, na perspectiva do reconhecimento e da mobiliza¢do de seus saberes e
préticas socioculturais.

Art. 4°. Nos termos da Politica de Educagéo em Tempo Integral, instituida por meio da
presente Lei Complementar, consideram-se:
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I. Educag@o integral: concepgdo de educagfo na qual se assume o compromisso com o
planejamento e realizagdo de processos formativos que reconhecem, respeitam, valorizam e
incidem sobre as diferentes dimensdes constitutivas do desenvolvimento dos sujeitos
(cognitiva, fisica, social, emocional, cultural e politica) a partir da mobiliza¢do e integra¢do
entre diferentes espagos, instituigdes sociais, tempos educativos e da diversificagdo das
experiéncias e interagdes sociais;

II. Tempo integral: carga hordria em que o estudante permanece na escola ou em
atividades escolares por tempo igual ou superior a 7 (sete) horas didrias ou a 35 (trinta e
cinco) horas semanais, em dois turnos, desde que ndo haja sobreposi¢do entre os turnos,
durante todo o periodo letivo,

III. Desenvolvimento integral: processo singular, historicamente situado, continuo e
ao longo da vida, de ampliagdo, aprofundamento e diversificagdo das dimensdes cognitiva,
fisica, social, emocional, cultural e politica do sujeito.

Art. 5°. Para fins de melhoria progressiva dos espagos e tempos escolares, bem como
para previsdo de expansdo de matriculas em tempo integral, a Secretaria Municipal de
Educagdo deverd considerar agdes a curto, médio e longo prazos, além de priorizar as
seguintes estratégias pedagdgicas e de organizagio da rede que deverdo ser estabelecidas para
a promog¢do do desenvolvimento integral dos estudantes e da garantia de seus direitos de
aprendizagem:

I. Estratégias Pedagégicas:

a) Adequar a Matriz;

b) Adequar o Projeto Politico Pedagdgico — PPP;

c¢) Capacitar Equipes;

d) Aquisi¢@o de materiais pedagogicos especificos;

e) Cursos de formagao,

f) Aquisicdo de materiais esportivos.

I Estratégias para organizagdo da rede:

a) Adequar horérios de aulas;

b) Adequar horarios transporte escolar;

¢) Contratar Profissionais;

d) Reformar Espagos;

e) Ampliar Espagos.

Art. 6°. A implementagdo das agdes inerentes a Politica de Educagdo em Tempo
Integral, em ambito municipal, contara com recursos das seguintes fontes de financiamento:

I. Recursos do Programa Escola em Tempo Integral, instituido nos termos da Lei n°
14.640 de 31 de julho de 2023;

I1. Recursos de manutengédo e desenvolvimento do ensino;

III. Recursos do Fundo de Manuteng¢éo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB;

IV. Recursos da Quota Municipal do Saldrio-Educagéo;

V.Recursos do PDDE — Programa Dinheiro Direto na Escola em suas diversas
modalidades,

VI. Recursos oriundos de convénios, acordos, ajustes, parcerias ou instrumentos
congeéneres, inclusive com entidades privadas.
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§ 1°. A Secretaria Municipal de Educacdo devera buscar todos os meios para
adequag@o aos requisitos e exigéncias legais necessarios a ampliagdo dos recursos oriundos de
fundos de manutengdo e desenvolvimento do ensino e de programas federais e estaduais
destinados a alimentagdo escolar, transporte escolar e as atividades educacionais
complementares.

§ 2°. Com o objetivo de ampliar os recursos mencionados no caput deste artigo, a
Secretaria Municipal de Educagdo devera informar no Censo Escolar INEP, nos termos
exigidos pelo respectivo sistema, as escolas que t€ém matriculas de alunos em tempo integral.

Art. 7°. A ampliagdo de matriculas de tempo integral nas respectivas unidades
escolares municipais, devera ocorrer de modo a priorizar estudantes em maior vulnerabilidade
socioecondmica, observadas as diretrizes previstas no art. 3° da presente Lei Complementar.

Art. 8°. A Secretaria Municipal de Educac¢do devera adotar junto aos demais setores
municipais, inclusive o servigo de dire¢do escolar, as medidas para engajamento, mobilizag&o,
planejamento e execugdo das a¢des necessarias a ampliagdo de matriculas de tempo integral
nas unidades escolares municipais, em especial:

I. Verificacdo e organizagdo dos quadros de profissionais da educagdo, para fins de
adequada organizag@o e distribuicdo da for¢a de trabalho disponivel e/ou adogdo de outras
medidas necessarias;

II. Levantamento das rotas e hordrios do servigo de transporte escolar, verificando a
necessidade de adequagdes de itinerdrios e/ou horarios, além da eventual necessidade de
medidas complementares para atender a logistica das atividades escolares em tempo integral;

I1I. Reorganizagdo dos servigos de oferta de alimentagdo escolar;

IV. Organizagdo dos tempos/jornada escolar e dos espagos a serem utilizados,
inclusive levantamento da demanda de materiais didaticos e de outra natureza, necessarios
para realizacdo das atividades do tempo integral;

V. Defini¢do de diretrizes e desenho da matriz curricular, considerando as atividades
que poderdo ser ofertadas no contexto local, de acordo com as peculiaridades, limita¢des,
possibilidades, caracteristicas culturais, sociais e outras, sempre reconhecendo e garantindo os
direitos de aprendizagem e desenvolvimento integral definidos na Base Nacional Comum
Curricular e nas Diretrizes Curriculares Nacionais para as distintas etapas, modalidades e para
todos os estudantes, considerando suas necessidades individuais e coletivas de aprendizagem;

VI. Orientagéo as escolas para revisdo e atualizag@o dos projetos politico-pedagogicos

Art. 9°. A implementagdo das agdes previstas na Politica de Educagdo em Tempo
Integral, em &mbito municipal, contard com a articulagdo junto aos seguintes segmentos:

I. Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

I1. Secretaria Municipal de Satde;

I1I. Secretéaria Municipal de Esporte, Cultura e Turismo;

IV. Conselho Municipal de Educagdo;

V. Conselho do FUNDEB;

VI. Conselho de Alimentag¢do Escolar;

VII. Comunidade escolar (pais, professores, especialistas, diretores e profissionais da
educagdo),

VIII. Associa¢gdes Comunitarias, Clubes, etc.
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Art. 10. Para fins desta Lei Complementar, entende-se por Educagdo em Tempo
Integral aquela que oferece atividades educativas, culturais e esportivas além da carga horaria
regular, proporcionando um ambiente de aprendizado enriquecido.

Paragrafo Unico. A educagio em tempo integral serd ofertada para alunos da
Educagdo Infantil (creche e pré-escola) nos CEMEIs e alunos do Ensino Fundamental I,
através de projetos.

Art. 11. A articulagdo para implementagdo das agdes previstas na Politica de Educagdo
em Tempo Integral, devera considerar, ainda, as caracteristicas do territério municipal, suas
organizagdes, equipamentos publicos e comunidade local.

Art. 12. A Politica de Educagdo em Tempo Integral deverd ser objeto de
monitoramento e avaliagdo permanentes, a qual contard com estratégias e indicadores para
acompanhamento do programa de tempo integral ofertado nas escolas, para fins de monitorar
e avaliar a qualidade, eficiéncia e eficacia das atividades ofertadas no Programa.

§1°. O Conselho Municipal de Educagéo, no exercicio de suas atribuigdes de controle
social, deverd, em parceria com a Secretaria Municipal de Educagdo, proceder a avaliagdo das
acOes implementadas e executadas no ambito da Politica de Educag@o em Tempo Integral, em
especial no que se refere aos seguintes indicadores:

I. Adequagio dos espagos e tempos escolares para as atividades do tempo integral;

II. Adequagdo do servigo de transporte escolar;

III. Qualificagdo dos profissionais da educag@o envolvidos nas atividades de tempo
integral;

IV. Integragdo das atividades do tempo integral com as demais disciplinas
curriculares;

V. Adequagéo com o PPP — Projeto Politico Pedagogico;

VI. Contribui¢do e diversificagdo das atividades ofertadas;

VII. Contribuigdo das atividades ofertadas para a melhoria dos indicadores de evasdo,
abandono, repeténcia e distor¢do idade-série;

VIII. Contribuigdo para a melhoria do padrdo de qualidade do ensino ofertado pelas
unidades escolares municipais.

§ 2°. O monitoramento e a avaliagdo permanentes serdo regulamentados em
instrumento préprio a ser elaborado pela Secretaria Municipal de Educagdo e homologado
pelo Conselho Municipal de Educagédo, no qual constard as demais diretrizes para o referido
procedimento.

Art. 13. O Poder Executivo Municipal deverd executar as seguintes agdes para
desenvolvimento do tempo integral nas unidades escolares:

I. Realizar com regularidade, levantamento detalhado da demanda por vagas em
escolas de educagdo infantil e ensino fundamental I em tempo integral, considerando as
regides com maior necessidade;

I1. Criar novas turmas de educagdo infantil e ensino fundamental em tempo integral
nas escolas existentes que possuam infraestrutura adequada;
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III. Promover programas de formagdo continuada para os profissionais da educag@o,
visando a melhoria da qualidade do ensino e a implementagdo de praticas pedagogicas
inovadoras em tempo integral;

IV. Fomentar parcerias com instituicdes publicas e privadas, universidades e
organizagdes ndo governamentais para oferecer atividades extracurriculares diversificadas;

V.Buscar recursos estaduais e federais destinados a educac¢do para viabilizar a
ampliagdo das matriculas, assim como a construg¢do de novas unidades escolares;

VI. Criar um sistema de acompanhamento da implementag&o das turmas em tempo
integral, avaliando o impacto na aprendizagem dos alunos;

VII. Elaborar relatorios anuais sobre o desenvolvimento da Educa¢do em Tempo
Integral, considerando as metas estabelecidas e resultados alcangados.

Art. 14. O Poder Executivo Municipal devera assegurar que a as matriculas em tempo
integral respeitem a diversidade cultural e social do Municipio, promovendo a inclusdo de
todos os alunos independentemente de suas condi¢des socioecondmicas, assim entendido:

I. As matriculas em tempo integral da Educa¢do Infantil serdo feitas através do
cadastro de alunos na central de vagas municipal ou outro programa que o substituir,
obedecendo critérios objetivos constantes em ato normativo publicado anualmente de acordo
com as politicas educacionais vigentes.

II. As matriculas em tempo integral do Ensino Fundamental I serdo feitas
observando-se critérios preferencias de vulnerabilidade social para alunos das escolas
municipais, de acordo com a oferta de vagas do projeto e serdo amplamente divulgadas para a
comunidade escolar

Art. 15. Para desenvolvimento do Tempo Integral para alunos da Educagdo Infantil
(CEMElISs) e Ensino Fundamental I (Projetos), fica alterado a Lei Complementar n°® 176/2019,
conforme:

ANEXO I
QUADRO DE SERVIDORES
GRUPO - 01
CARGOS DE PROVIMENTO Quantidade Nivel Jornada de Regime
EFETIVO de cargos trabalho semanal juridico
SECRETARIA DE EDUCACAO
Educador Social 25 NS8-1 40 Estatutdrio
ANEXO XI
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO - 01
EDUCADOR SOCIAL
Nivel: NS8-1

Jornada de trabalho: 40 h semanais
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Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Curso superior completo em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo
em algum dos seguintes cursos: (licenciatura/bacharelado) nas seguintes areas: pedagdgica —
leitura, escrita e matematica, comunicagdo e tecnologia da informacdo - informatica,
socioambiental, cultura, musica e artes, direitos humanos e cidadania, esportes e jogos, saide
integral.

b) Unidade de atuag@o: Secretaria Municipal de Educagéo;

¢) Recrutamento: Concurso Publico.

Atribuicdes do Cargo: Conduzir as atividades educativas de acordo com o planejamento
pedagbgico; Elaborar planejamentos pedagdgicos em conjunto com os coordenadores
pedagdgicos e demais educadores sociais; Participar das reunides de cunho administrativo
pedagdgico propostas pelo coordenador pedagdgico e Secretaria Municipal de Educag@o;
Zelar pelo bem-estar dos educandos durante o desenvolvimento das atividades do Programa;
Conduzir as atividades educativas de acordo com o planejamento pedagogico.

Art. 16. O Anexo I da Lei Comglement,ar n°® 99 de 21 de dezembro de 2011, em seu
dispositivo PROFESSOR DE EDUCACAOA FISICA 11 (PEF II) passa a vigorar com redugdo
de 25 cargos conforme se segue:

PROFESSOR DE CONCURSO LICENCIATURA PLENA | ENSINO
EDUCACAO PUBLICO 25 | E POS - GRADUACAO | FUNDAMENTAL
FISICA 11 (PEF II) NA AREA DE ATUACAO | ATE O 5°ANO

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Campo Belo, 05 de fevereiro de 2026.

Assinado de forma digital por
ADALBERTO RIBEIRO
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ESTADO DE MINAS GERAIS

DESPACHO

O Presidente da Camara Municipal de Campo Belo/MG, no uso de suas
atribuigdes, determina a distribuigdo do Projeto de Lei n® 02/2026, de autoria do Poder
Executivo, as seguintes comissdes:

X COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E CIDADANIA (CCJ)

O COMISSAO DE FISCALIZACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

(CFFO)

COMISSAO DE SERVICOS PUBLICOS MUNICIPAIS (CSPM)

COMISSAO DE EDUCACAO, ESPORTE E CULTURA (CEEC)

COMISSAO DE PROTECAO E DEFESA DOS ANIMAIS E MEIO

AMBIENTE (CPDAM)

O COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS DAS MULHERES E FAMILIA
(CDDMF)

O COMISSAO DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL (CSAS)

O COMISSAO DE ETICA E DECORO PARLAMENTAR

O COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS, MINORIAS E IGUALDADE
RACIAL (CDHMIR)

O COMISSAO ESPECIAL DE VETO

O COMISSAO ESPECIAL PARA ANALISE A PROPOSTA DE EMENDA A

O XX

LOM

O COMISSAO ESPECIAL DE OUVIDORIA

O COMISSAO PERMANENTE DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO
DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES DO PODER LEGISLATIVO DE
CAMPO BELO

(] COMISSAO ESPECIAL PARA ANALISE DE TITULOS DE CIDADANIA
HONORARIA E DIPLOMA DE HONRA AO MERITO

Campo Belo/MG, QC{ de 0 “ZJ de 2026.

Luciano Azara Resende d¢ Alvarenga
Presidente

Praga Oscar Botelho, n2 70, Centro, Campo Belo — MG — CEP 37270-000
Tel.: (35) 2335-0277



