Camara Municipal de Campo Belo

ESTADO DE MINAS GERAIS

REQUERIMENTO N° 66/2025

Exmo. Sr. Informagdes detalhadas sobre a intengio
Luciano Azara Resende de Alvarenga

DD Presidente da Camara Municipal de contratacio de auxiliares de servigos

Nesta 3 gerais por processo seletivo simplificado
. 55al
ROVADO gM UNICA U‘SCP% B‘}ELO ou terceirizagio na Secretaria Municipal
~ AMARA MUN\C\PA\- DE CAM de Educagdo, e seus impactos nos

EM Q&_lﬁﬁ—’—p&ﬁ servidores efetivos.

pRES! N

A Vereadora que subscreve este requerimento, Bruna Lorraine Silva Cardoso, no
exercicio de suas atribuigdes constitucionais, legais e regimentais, € na qualidade de
Presidente da Comissdo Especial de Analise do Projeto de Lei Complementar n.° 06/2025
(Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Municipio de Campo Belo-MG), com
fundamento no artigo 137, inciso I, do Regimento Interno desta Casa, e no Artigo 68, inciso
I1, da Lei Organica Municipal, e apos devida deliberagdo do Plenario, vem respeitosamente a
Vossa Exceléncia requerer que seja encaminhado ao Exmo. Senhor Chefe do Poder Executivo
Municipal, com copia a ilustre Secretaria Municipal de Educagdo, o presente expediente, a

fim de que este exponha e preste as informagdes que seguem.

E com consideravel apreensdo que chegou ao conhecimento desta Vereadora, a
intencdo da Secretaria Municipal de Educagéo realizar um processo seletivo simplificado para
a contrata¢do de 46 (quarenta e seis) auxiliares de servigos gerais com jornada de 40 (quarenta)

horas semanais.

A informacdo tem gerado inquietagdo e preocupagdo legitima entre as servidoras
concursadas e efetivas que ja desempenham as fungdes de auxiliares de servigos gerais ha

muitos anos na rede municipal de ensino.

A funcdo de auxiliar de servigos gerais, muitas vezes percebida como "invisivel" ou
secunddria, ¢, na realidade, um pilar fundamental para o funcionamento adequado e digno de

qualquer institui¢do publica, especialmente nas escolas.
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Sdo essas profissionais que garantem a limpeza, a organiza¢do e a manuten¢do dos
espagos, criando um ambiente propicio a aprendizagem e ao bem-estar de alunos, professores

e demais membros da comunidade escolar.

A mera possibilidade de suas fungGes serem substituidas ou esvaziadas por
contratagdes temporarias ou terceirizadas, sem a devida justifica¢do, € um desrespeito a sua

trajetoria profissional e ao principio da valorizagdo do servidor publico.

E imperativo que todas as agdes do Executivo relativas a gestdo de pessoal sejam
transparentes e plenamente justificadas, especialmente quando envolvem a substituigdo
potencial de servidores efetivos por modalidades de contratagdo que, por sua natureza,

deveriam ser excepcionais.

Considerando os fatos expostos e a legislagdo aplicavel, esta Vereadora requer as

seguintes informagdes e esclarecimentos ao Poder Executivo Municipal:

1.  Em qual modalidade de contratagio serio realizadas as contrata¢des anunciadas
de auxiliares de servigos gerais para as escolas do Municipio, por meio do
processo seletivo simplificado? E fundamental que a Secretaria Municipal de
Educagio esclarega a base legal especifica para a contratagdo desta forma de ingresso
no servigo publico, detalhando se ela se alinha a alguma das excec¢des previstas no
Artigo 37, inciso IX, da Constituigdo Federal, e nos Artigos 47, III, 55 e 230 da Lei
Organica Municipal.

2. Caso a modalidade de contratagio seja a de contrato temporario, requer-se que
seja demonstrada, de forma clara e fundamentada, a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico que justifica a contrata¢ido de auxiliares de servicos
gerais com jornada de 40 horas semanais, bem como em qual das hipéteses
taxativas do Artigo 230 da Lei Organica Municipal a situacio se enquadra. E
indispensavel que o Executivo demonstre o carater transitério da demanda e a
excepcionalidade do interesse publico, elementos sem os quais a contratagdo
temporaria se desvirtua e, via de regra, caracteriza burla a exigéncia do concurso
publico. A simples necessidade de preencher vagas permanentes ndo se confunde com

a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.
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3.  Adicionalmente, se houver a pretensido de terceirizar tais func¢des, ou seja,
contratar uma empresa para a prestacio de servicos de auxiliares de servicos
gerais, requer-se que seja informado se o processo licitatorio para a contratagao
da empresa terceirizada ja foi iniciado. Em caso afirmativo, solicita-se a

disponibiliza¢do do edital e demais documentos pertinentes do certame.

Por fim, reitero a premente necessidade de resposta ao presente requerimento dentro
do prazo legal estabelecido pelo Artigo 11, caput e paragrafo unico, da Lei Orgénica do
Municipio de Campo Belo-MG, qual seja de 15 (quinze) dias uteis, prorrogaveis por no
maximo mais 15 (quinze), se a complexidade exigir, sob pena das san¢des legais cabiveis em
caso de descumprimento, conforme a legislagdo vigente e as prerrogativas do Poder

Legislativo.

Conto com a aprovagdo em Plenario, bem como com a imediata remessa deste

expediente a autoridade competente para os devidos esclarecimentos.

Sala das Sessdes, 07 de setembro de 2025.

[’\ﬂ/x//

Bruna Lorr4ine Silva Cardoso
Vereadora

Presidente da Comissdo Especial de Analise do Projeto de Lei Complementar n.® 06/2025
(Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Municipio de Campo Belo-MG)

JUSTIFICATIVA:

A presente iniciativa do Poder Legislativo fundamenta-se na essencial e indelegavel
funcdo fiscalizadora que lhe € atribuida constitucionalmente e legalmente sobre as agdes do

Poder Executivo, configurando o Controle Externo da Administragdo Publica, conforme
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preconizam o Artigo 68, inciso II, da Lei Organica Municipal e o Artigo 137, inciso I, do

Regimento Interno desta Casa.

Neste prisma, este requerimento tem como objetivo primario materializar essa
prerrogativa fiscalizatoria, visando garantir a maxima transparéncia e a integral
responsabilidade nas decisdes administrativas que afetam de modo direto e profundo a vida

dos cidadaos e a eficacia dos servigos publicos.

A iniciativa deste Requerimento encontra-se solidamente amparada nos pilares da
autonomia municipal, da fungdo fiscalizatéria do Poder Legislativo e da transparéncia da
gestdo publica, conforme estabelecido na Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, na

Lei Orgéanica do Municipio de Campo Belo e no Regimento Interno desta ilustre Camara.

’

E prerrogativa essencial e inalienavel do Poder Legislativo, através de seus
representantes eleitos, exercer o controle externo sobre os atos do Poder Executivo, garantindo
a primazia do interesse publico, a estrita observancia da legalidade e a adequada aplicacdo dos

recursos municipais.

A Lei Organica Municipal de Campo Belo, em seu Artigo 67, confere a Camara
Municipal a competéncia para "dispor sobre todas as matérias de competéncia do Municipio",
e de forma ainda mais especifica, o inciso VI do mesmo artigo destaca a capacidade de legislar
sobre a "organizacdo administrativa, quadro de pessoal e regime juridico dos servidores do

Poder Executivo, exceto nos casos que a Constitui¢do Federal admita disposi¢do em decreto".

Essa prerrogativa é crucial para que esta Casa Legislativa possa monitorar €, se
necessario, intervir na politica de gestdo de pessoal do Executivo Municipal, assegurando que

ela se alinhe aos principios constitucionais e as necessidades da comunidade.

Adicionalmente, o Artigo 68 da Lei Organica Municipal estabelece, nos incisos I ¢ II,
o poder da Camara ou de suas comissdes para "convocar Secretario Municipal, dirigente de
entidade da Administragdo Publica Municipal ou prestador de servico publico municipal
delegado, para prestarem, pessoalmente, informacdes sobre atividades de sua competéncia

especificadas no ato correspondente", bem como para "requisitar do Prefeito ou de qualquer
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das autoridades referidas no inciso anterior, informagdes escritas sobre temas especificos

relacionados a sua competéncia".

Tais dispositivos fundamentam a presente solicitagdo de informagdes € demonstram a
legitimidade desta Vereadora, enquanto membro do Poder Legislativo, de obter dados

precisos e esclarecimentos sobre a politica de pessoal da Secretaria de Educacao.

Nao menos importante, o Artigo 11 da Lei Organica Municipal impde a todos os
orgdos da Administracdo Direta e Indireta, incluindo o Prefeito, a obriga¢do de "fornecer
informagdes, de qualquer natureza, quando requisitadas, por escrito e mediante justificativa,

pela Camara Municipal através da Mesa, das Comissodes e dos Vereadores".

O paragrafo tnico do mesmo artigo fixa, inclusive, o prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
prorrogaveis por igual periodo, para que tais informagdes sejam prestadas. Esta norma reforga
o principio da publicidade e da transparéncia, consagrados no Artigo 37, caput, da
Constitui¢do Federal, como pilares da Administragdo Publica, garantindo que o cidadado, por

meio de seus representantes, tenha acesso aos atos governamentais e possa fiscaliza-los.

No ambito do Regimento Interno da Camara Municipal, o Artigo 134 estabelece que
"Os requerimentos serdo apreciados independentemente de constarem da pauta", o que

confere celeridade e prioridade a este tipo de instrumento fiscalizatorio.

O Artigo 137, inciso I, por sua vez, explicita que "E decidido pelo Plenario o
requerimento que solicite I — informag@o as autoridades municipais", validando o presente

formato e objeto.

As atribui¢des das Comissdes, conforme o Artigo 73, §1°, incisos V, VI, VIIL, IX e X
do Regimento Interno, também conferem a Comissdo Especial de Andlise, da qual esta
Vereadora é Presidente, a prerrogativa de solicitar informagdes, convocar Secretarios e
requisitar documentos, assegurando que este requerimento ndo apenas € legitimo, mas
também esta em consonancia com as ferramentas de controle disponiveis ao Poder Legislativo

municipal.

A Constituicdo Federal de 1988, em seus Artigos 30 e 31, atribui aos Municipios a

competéncia para "legislar sobre assuntos de interesse local" e para "organizar e prestar,
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diretamente ou sob regime de concessdo ou permissdo, os servigos publicos de interesse
local", concomitantemente, determinando que a fiscalizagdo do Municipio seja exercida pelo

Poder Legislativo Municipal, mediante controle externo.

Tais preceitos constitucionais, replicados e detalhados na Lei Organica Municipal,
demonstram a essencialidade da atuagdo fiscalizatoria da Camara para a manutengdo da ordem
juridica e administrativa no ambito local, garantindo que a gestdo dos recursos humanos e a
prestagdo dos servigos publicos essenciais, como a educagdo, sejam conduzidas com a maxima

diligéncia, probidade e respeito aos direitos dos servidores e da coletividade.

A Administra¢do Publica Municipal deve pautar suas agdes pelos principios basilares
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, conforme mandamento

expresso no Artigo 37, caput, da Constituigdo Federal.

A investidura em cargo ou emprego publico, via de regra, depende de aprovagio prévia
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme o inciso II do mesmo Artigo
37 da Carta Magna, visando a garantir a sele¢do dos mais aptos e a assegurar a estabilidade
no servigo publico, apés trés anos de efetivo exercicio, nos termos do Artigo 41 da

Constituicdo Federal.

A LOM de Campo Belo, em seu Artigo 47, I, reafirma que sdo agentes publicos do
Municipio "as pessoas nomeadas, através de concurso piblico para os cargos de provimento

efetivo, de carreira ou isolados, na forma da lei municipal".

Nesse panorama, a contratagdo por tempo determinado para atender a "necessidade
temporaria de excepcional interesse publico" ¢ uma excecdo a regra do concurso,
expressamente prevista no Artigo 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal, e replicada no Artigo

47, 111, e detalhada no Artigo 55 e 230 da Lei Organica Municipal de Campo Belo.

Tal modalidade de contrata¢do, por ser uma excegdo ao principio do concurso publico,
deve ser utilizada de forma parcimoniosa, restrita a situagdes transitorias e devidamente
justificadas, sob pena de precarizagdo das relagdes de trabalho e desvirtuamento do modelo

constitucional de acesso aos cargos publicos.
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A Lei Orgénica Municipal de Campo Belo, em seu Artigo 55, € categdrica ao prever
que "Os casos de contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico ndo serdo superiores a 12 (doze) meses, e obedecerao,

obrigatoriamente, a processo seletivo prévio".

Além disso, o Artigo 230 da mesma LOM enumera, de forma taxativa, as hipoteses

que se enquadram nessa necessidade temporaria e excepcional, a saber:

"Art. 230. Considera se como de necessidade temporaria de Excepcional Interesse
Publico as contratagoes que visem a:

1 Combater surtos epidémicos;

1I Fazer recenseamento;

1II Atender situagoes de calamidade publica, grave perturbagado social, prejuizo ou
perturbagdo de servigos publicos essenciais;

1V Substituir professor(a), ou servente escolar,

V Permitir a execugdo de servigo por pro fi ssional de notoria especializacdo, nas
dreas de Administra¢ao Publica, de pesquisas cienti fi cas e tecnologicas;

VI Atender situagbes de urgéncia no caso de tramitagao de Concurso Publico para
provimento do cargo respectivo, e no caso também de ndo realizagdo de concurso
publico ou de provimento de cargos publicos em decorréncia de concurso, numa ou
noutra hipétese acima descrita, por obstdaculo judicial.”

A fungio de auxiliar de servigos gerais em escolas, com jornada de 40 horas semanais,
caracteriza-se, por sua propria natureza, como uma atividade permanente e essencial a

manutengio continua dos servigos educacionais.

Dificilmente se enquadraria nas situagdes de temporariedade € excepcionalidade
previstas na legislagdo para a contratagdo por tempo determinado, a excegdo, talvez, de uma
substitui¢do pontual de "servente escolar", como previsto no inciso IV do Artigo 230, mas

nunca para um quadro permanente de 40 horas.

O anuncio de um processo seletivo simplificado para preencher tais vagas de forma
regular e permanente, em vez de se valer dos servidores concursados ja existentes ou de
realizar um novo concurso publico para as vagas efetivas, suscita sérias dividas e demanda

esclarecimentos urgentes.

A terceirizagdo de servigos, quando legalmente admitida, deve seguir as rigorosas

normas da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 (Lei de Licitagdes e Contratos
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Administrativos), que estabelece diretrizes para a "prestacdo de servigos" (Art. 2°, V e Art. 6°,

XI).

Conforme o Artigo 48 da Lei n® 14.133/2021, a execug@o por terceiros é permitida
para "atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que
constituam 4rea de competéncia legal do 6rgdo ou da entidade", mas impde vedagOes
expressas a Administracdo, como "indicar pessoas expressamente nominadas para executar
direta ou indiretamente o objeto contratado" (Art. 48, I), "estabelecer vinculo de subordinagao
com funcionario de empresa prestadora de servigo terceirizado" (Art. 48, III), ou "prever em
edital exigéncias que constituam interven¢a@o indevida da Administra¢@o na gestdo interna do

contratado" (Art. 48, VI).

Além disso, a mesma Lei n° 14.133/2021, em seu Artigo 121, caput, estabelece que
"Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execu¢do do contrato", mitigando, contudo, essa responsabilidade
ao prever, em seu § 2°, que "Exclusivamente nas contratagdes de servigos continuos com
regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, a Administracdo respondera solidariamente
pelos encargos previdenciarios e subsidiariamente pelos encargos trabalhistas se comprovada
falha na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes do contratado". Tais nuances exigem um

acompanhamento rigoroso por parte do Poder Legislativo.

A presente solicitagdo transcende a mera formalidade burocrética, inserindo-se na
defesa de principios fundamentais que regem a Administragdo Publica e, mais amplamente, a

Ordem Social.

O Artigo 193 da Constitui¢do Federal de 1988 estabelece que "A ordem social tem
como base o primado do trabalho, e como objetivo o bem estar e a justi¢a sociais." Este
principio, conjugado aos objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil de
"construir uma sociedade livre, justa e solidaria" e "erradicar a pobreza e a marginalizagdo €
reduzir as desigualdades sociais e regionais" (Art. 3°, I e I1I, da CF/88), exige uma postura do
Poder Publico que valorize o trabalho, especialmente daqueles que dedicam suas vidas ao

servigco da comunidade.
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A Lei Organica Municipal de Campo Belo reflete essa diretriz constitucional ao
afirmar, em seu Artigo 49, §1°, que "E fungdo do Municipio prestar servi¢o publico eficiente

e eficaz, com servidores justamente remunerados e profissionalmente valorizados".

O paragrafo 2° do mesmo artigo reitera que "A Administragdo Publica Municipal, na
elaboragdo de sua politica de recursos humanos, atenderd ao principio da valoriza¢do do
servidor publico, investindo na sua capacitagdo, no seu aprimoramento € atualiza¢do

profissional, preparando o para seu melhor desempenho e sua evolugado funcional".

Ademais, o Artigo 57, §2° da LOM garante aos servidores municipais direitos
previstos no Art. 39, §3° da Constituigdo Federal, o que remete a aplicacdo de diversos direitos
dos trabalhadores urbanos e rurais aos servidores publicos, refor¢ando a importéncia do

respeito as suas condigdes de trabalho e a sua dignidade.

A contrata¢io tempordria ou a terceirizacdo de fungdes permanentes, quando ndo
estritamente necessarias e legalmente justificadas, contrariam flagrantemente esses preceitos,
pois desvalorizam o servidor efetivo, fragilizam sua estabilidade e abrem precedentes para a

precarizagdo dos servigos publicos.

Os auxiliares de servicos gerais nas escolas sdo responsaveis por um conjunto de
tarefas que, embora muitas vezes realizadas nos bastidores, sdo cruciais para a manutengdo de

um ambiente escolar seguro, limpo e acolhedor.

O trabalho de limpeza, organizagdo e pequenos reparos ¢ essencial para a saude € bem-
estar de centenas de criancas € adolescentes, e para a propria dignidade do processo

educacional.

Desconsiderar a importincia desses "servigos invisiveis" e desvalorizar os
profissionais que os executam com dedicagdo, por meio de contratagdes precarias, € ignorar a
interdependéncia dos diversos setores da administragdo publica e o impacto direto na

qualidade de vida dos cidadaos.

O Artigo 23, §2°, da LOM de Campo Belo, assevera que "Ao usuario fica garantido
servico publico municipal compativel a dignidade humana, devendo ser organizado e

prestado, com observancia dos requisitos de eficiéncia, regularidade, pontualidade,
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uniformidade, comodidade e bem estar dos usudrios respectivos". A precarizag@o das relagdes
de trabalho pode comprometer diretamente esses requisitos, resultando em um servigo de

menor qualidade para a populagdo.

A transparéncia nas decisoes do Poder Executivo relativas a politica de pessoal, bem
como a observancia dos principios constitucionais e legais que regem as contratacdes

publicas, sdo de interesse fundamental para a comunidade de Campo Belo.

As informacgdes ora solicitadas sdo essenciais para que esta Casa Legislativa possa
exercer plenamente seu mandato fiscalizatorio e atuar em defesa dos direitos dos servidores
municipais, da probidade administrativa e da qualidade dos servigos publicos, especialmente

na area da educacgdo, que € o futuro do nosso Municipio.
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