) Camara Municipal de Campo Belo

A3 ESTADO DE MINAS GERAIS

REQUERIMENTO N° 95/2025

Exmo. Sr. Solicita o envio de Propostas de Emendas
Luciano Azara Resende de Alvarenga elaboradas pelo Poder Executivo para
DD Presidente da Camara Municipal promover as alteracées sugeridas ao
Nesta - Projeto de Lei Complementar n° 006/2025
APROVADO EM UNICA DISCUSSAO (Plano de  Cargos, Carreiras e
CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO BELO Vencimentos), mediante a realizacdo

prévia de anadlise técnico-juridica e estudo

EM lg I ___U__L_Zi m de viabilidade financeira.

PRESIDENTE DT

Os Vereadores signatarios,/Jodo Eduardo Freire de Faria Teodoro, Thales Patrocinio
Camilo e Bruna Lorraine Silva Cardoso, no pleno exercicio de suas inalienaveis atribui¢des
regimentais e constitucionais, vém a Vossa Exceléncia requerer que seja formalmente
encaminhado ao DD. Prefeito Municipal de Campo Belo, bem como a Secretaria
Municipal de Administrag¢io ¢ a Procuradoria Geral do Municipio, o presente expediente,
0 qual objetiva a instauragdo de um rigoroso e detalhado estudo de viabilidade, que, se
devidamente comprovada a conveniéncia e a oportunidade, culminara no envio de emendas
ao Projeto de Lei Complementar n° 006, visando a integral aprovagio e efetivacio dos temas

propostos.

O objetivo deste requerimento ¢ a realizagdo de estudo rigoroso e detalhado de
viabilidade, que, uma vez comprovada a conveniéncia e a oportunidade, possibilite o envio de
emendas ao Projeto de Lei Complementar n° 006, visando & integral aprovagio e efetivagdo

das propostas apresentadas.

Este requerimento tem como finalidade precipua solicitar ao Poder Executivo
Municipal a realizagdo de analise técnica, juridica e or¢amentaria aprofundada, capaz de
embasar a viabilidade das medidas e, posteriormente, o encaminhamento das emendas para
deliberagdo do Poder Legislativo. As propostas visam aperfeicoar o futuro Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos (PCCV) municipal, introduzindo mecanismos de justica
remuneratoria, incentivo a qualificagdo profissional e valorizagdo de fungdes estratégicas de

fiscalizagdo no Ambito da Administracdo Publica.
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L. Progressédo funcional e isonomia das jornadas de trabalho, elementos essenciais para
motivagdo e retengdo de talentos no servigo publico.

2. Concessdo de adicional de 20% sobre o vencimento-base ao servidor que possua titulo
de Doutorado e ja tenha alcangado o Nivel III (Mestrado) da carreira, medida que
representa politica publica inovadora e investimento direto na qualidade técnica da
Administragdo.

3, Institui¢do da Gratificaggo pelo Exercicio da Fung¢fo de Fiscal de Contrato, fixada em
30% do menor vencimento pago pelo Poder Executivo, considerando as novas
exigéncias trazidas pela Lei n° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos), que
ampliou significativamente as responsabilidades do Fiscal e do Gestor de Contratos.
E mais adequado que isso seja feito por meio de Projeto de Lei Complementar que

altere o Estatuto dos Servidores do Municipio.

Por fim, requer-se a andlise do pleito dos servidores quanto 3 instituiciio do vale-
alimentacfo, uma vez que o direito ao vale-alimentagdo depende da lei local, que ¢ de

iniciativa privativa do Chefe do Poder Executivo.

Para o cumprimento integral desta solicitag8io, requer-se expressamente que sejam
elaboradas as seguintes andlises e, apos sua conclusdo, prestadas as informagdes e adotadas

as medidas necessarias, de forma detalhada e fundamentada:

L Relatério de Viabilidade e Impacto Financeiro-Or¢amentario;
II. Verificagdo da adequag8o ao Limite Prudencial de Gastos com Pessoal;
III.  Atestada a possibilidade orgamentéria e financeira, o encaminhamento das

emendas ao Poder Legislativo ou do respectivo Projeto de Lei Complementar,
se for o caso.

Contamos com a aprovagdo deste Requerimento em Plenério, com a certeza de que a
imediata remessa deste expediente as autoridades do Poder Executivo se dara para que os
devidos e minuciosos estudos sejam realizados e as providéncias de direito sejam

integralmente adotadas.
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Reitera-se a premente necessidade de retorno ao presente pleito dentro do prazo legal,
observando-se o Artigo 11, caput e paragrafo unico, da Lei Organica do Municipio de Campo
Belo, sob pena de se incorrer em crime de responsabilidade e serem tomadas as medidas legais

cabiveis.

Os textos das propostas de emendas estdo anexos a este requerimento.

Sala das Sessdes, 12 de novembro de 2025.

st Elusoods Gt Tk

Jodo Eduardo Freire de Faria Teodoro Thales Bdtrocinio Camilo
Vereador

Relator da Comisséo Especial de Andlise a0 Vice-presidente da Comissdo Especial de
Projeto de Lei Complementar n.° 06/2025  Anélise ao Projeto de Lei Complementar n.°

06/2025

raine Silva Cardoso
Vereadora

Presidente da Comiss@o Especial de Anélise ao Projeto de Lei Complementar n.° 06/2025

JUSTIFICATIVA

A presente solicitagdo, formulada por meio deste Requerimento, tem seu fundamento
na imperiosa necessidade de aprimorar, através de uma analise técnica aprofundada por parte
do Poder Executivo, as disposi¢des do Projeto de Lei Complementar n® 006/2025, o qual se
propde a estruturar o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) do Municipio de

Campo Belo.

Praga Oscar Botelho, n° 70, Centro, Campo Belo — MG — CEP 37270-000
Tel.: (35) 2335-0277



ESTADO DE MINAS GERAIS

As Emendas, originadas no seio do debate legislativo, representam contribui¢des
essenciais para garantir que o novo PCCV seja nfio apenas um marco legal, mas um
instrumento eficaz de gestdo de pessoas, pautado na justiga, na isonomia e na valorizagdo da

exceléncia profissional.

Portanto, a anélise de viabilidade ora requerida € passo preliminar inarredével para a

seguranga juridica e a sustentabilidade fiscal das propostas.

A primeira emenda endereca questdes cruciais relativas a progressdo funcional e a
isonomia das jornadas de trabalho, elementos basilares para a motivagio e a retengdo de

talentos no servigo publico.

Ao fixar o percentual de 6% para a Progressio por Grau (desenvolvimento
horizontal), ela confere uma previsibilidade ¢ um incentivo materialmente significativo a
antiguidade e ao mérito, aspectos que necessitam de um suporte financeiro real para serem

efetivos.

O estudo de impacto orgamentario deve validar se este percentual, embora motivador

para o servidor, € sustentavel e se encaixa dentro das projegdes de longo prazo do Municipio.

Adicionalmente, a Emenda promove uma corregdo fundamental ao estabelecer a
proporcionalidade rigorosa dos vencimentos-base entre os cargos com jornadas de 30 e

40 horas semanais que desempenham as mesmas fungdes.

O principio constitucional da isonomia, previsto no caput do Artigo 5° da Constituigéo
Federal, exige que ndo haja disparidade remuneratéria para o exercicio de mesma fung¢do com

carga hordria distinta, a ndo ser que essa distingdo seja estritamente proporcional.

A tabela apresentada na Emenda busca sanar quaisquer distorgdes que eventualmente
tenham persistido no anexo original do PLC, garantindo que o valor pago pelos cofres publicos

esteja em conformidade com a real produtividade e o tempo de dedicagfo do servidor.
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A avaliagdo técnica solicitada deve confirmar a precisio matematica e a legalidade
deste ajuste de proporcionalidade, garantindo a tranquilidade administrativa para sua

implementagdo.

A segunda emenda, que propde o adicional de 20% sobre o vencimento-base para o
servidor que possua titulo de Doutorado e que j4 tenha alcangado o Nivel III (Mestrado) da
Carreira, representa uma politica ptblica de vanguarda e um investimento direto na qualidade

técnica da Administrac3o.

O Projeto de Lei Complementar n° 006/2025, em seu Artigo 12, prevé a Promogdo
Vertical por titulagdo (Ensino Superior, /ato sensu, Mestrado), mas a Emenda 30 reconhece
que o titulo de Doutorado, esforgo adicional e dispendioso do servidor, traz um aporte
intelectual diferenciado, capaz de gerar solugdes complexas e avangadas para os desafios

administrativos e sociais do Municipio.

E inegavel que a presenga de servidores com a mais alta qualificagdo académica
(Doutores) em areas sensiveis como Saude, Educagdo, Engenharia, Direito e Gestio Publica,
conforme demonstrado no Anexo I do PLC, eleva a capacidade institucional do Poder
Executivo em elaborar, executar e fiscalizar politicas ptiblicas complexas e em captar recursos

federais e estaduais que demandam corpo técnico altamente especializado.

O Parecer Juridico deve, neste ponto, validar a constitucionalidade da diferenciagio
remuneratoria com base na titulagdo, como forma de incentivo legitimo & educagfo
continuada, ¢ o Relatério de Viabilidade deve mensurar o impacto financeiro dessa
bonificagdo, assegurando que o investimento se traduza em ganhos reais de eficiéncia e

capilaridade da gestdo municipal.

A terceira emenda busca instituir a necesséria Gratificacio pelo Exercicio da F uncio
de Fiscal de Contrato, fixada em 30% do menor vencimento pago pelo Poder Executivo.
Esta proposta surge em um contexto de profunda mudanga na gestéo de contratacdes publicas,

sobretudo apés a entrada em vigor da Lei n° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e
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Contratos), que elevou substancialmente a responsabilidade e o rigor exigidos do Fiscal e do

Gestor do Contrato.

A fiscalizag8io contratual nfo é mais uma tarefa meramente administrativa, mas uma
atividade estratégica que demanda profundo conhecimento legal, técnico e gerencial, visando
assegurar que o interesse publico seja efetivamente atendido, coibindo desvios, inexecucdes

e prejuizos ao erario.

A responsabilidade civil, administrativa e até criminal imposta ao fiscal de contrato,
que atua como sentinela da lisura e da eficacia do gasto ptblico, justifica plenamente a
concessdo de uma gratificagdo propter laborem que compense a complexidade, o risco

inerente e a sobrecarga de trabalho.

O paragrafo unico proposto na Emenda, ao exigir a compatibilidade das atribuigdes do
fiscal com o objeto do contrato, reforga a natureza técnica e especializada da fungdo, o que

deve ser refletido na remunerago.

O estudo solicitado deve, portanto, avaliar o impacto dessa gratificagdo como
reconhecimento do munus publico de fiscalizar, e ndo apenas pelo aumento da remunerac¢io
em si, validando sua conformidade com as regras de criagdo de despesas de pessoal e sua

distingdo das gratificagdes propter personam.

Vale salientar que apesar de ter sido criada como emenda ao PLC 06/2025, o veiculo
adequado para versar sobre o tema é Projeto de Lei Complementar que altere o Estatuto ou

norma propria especifica.

Finalmente, ¢ indispensével que o Poder Executivo atenda ao pedido de analise da
adequacdo do conjunto das propostas ao limite prudencial de gastos com folha de

pagamento imposto pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Qualquer iniciativa de aperfeigoamento e valorizagdo do servidor publico, por mais
justa que seja, deve estar indissociavelmente vinculada a sustentabilidade econdmica do ente

federativo.
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A transparéncia na gestdo fiscal é uma exigéncia constitucional e legal que confere

legitimidade aos atos de governo e legislativos.

Portanto, os relatérios e pareceres solicitados deverdo oferecer uma radiografia
financeira irrefutdvel, que balize a decisdo desta Casa pela aprovagdo das propostas,
garantindo que o nobre objetivo de valorizar o servidor seja alcangado sem comprometer a

estabilidade financeira e orgamentaria do Municipio.

Somente com a conclusdo favoravel e detalhada desses estudos é que a Camara
Municipal poderd, com responsabilidade e amparada em dados concretos, receber as emendas
de iniciativa do Executivo e deliberar sobre as emendas e sobre o Projeto de Lei

Complementar.
Explicagdo dos Pedidos:
L. Relatério de Viabilidade e Impacto Financeiro Or¢camentario

Requer-se a elaboragdo de um Relatério de Viabilidade e Impacto Financeiro e
Or¢amentirio que contenha a estimativa integral e detalhada do impacto financeiro
decorrente da implementag&o das propostas contidas nas Emendas, as quais versam sobre a
fixagdo do percentual de progressdo por grau (6%) com isonomia de jornada proporcional
(30h/40h), o adicional por titulagdo de Doutorado e a gratificagdio para Fiscais de Contrato

(30% do menor vencimento base).

Este relatorio deverd, obrigatoriamente, indicar a precisa conformidade da proposta
com a Lei de Diretrizes Orcamentirias (LDO) e a Lei Or¢amentiria Anual (LOA)
vigentes, atestando a adequag@o a legislagdo federal de responsabilidade fiscal, especialmente
no que concerne a demonstragdo pormenorizada das fontes de custeio firmes e disponiveis
para a cobertura desta projetada nova despesa com pessoal para os préximos trés exercicios

financeiros subsequentes, conforme as exigéncias da Lei Complementar Federal n°

101/2000.

II. Adequaciio ao Limite Prudencial de Gastos com Folha de Pagamento
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Requer-se um estudo especifico que demonstre a adequagio e a sustentabilidade das
despesas decorrentes das emendas em relagiio ao limite prudencial de gastos com folha
de pagamento estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), garantindo que a
implementagdo das propostas ndo apenas se harmonize com as dota¢Bes orgamentarias
existentes, mas que também assegure a observdncia rigorosa de todos os limites legais
impostos para a despesa de pessoal, sobretudo diante da projegdo de crescimento de despesas
operacionais € da necessidade de manutengdo da saude financeira do Municipio ao longo do

tempo.

O estudo devera incluir cendrios projetivos e medidas contingenciais, se o caso, para

manter a gestdo fiscal em patamar de absoluta responsabilidade e prudéncia.
ITII. Encaminhamento do Projeto de Lei Complementar

Por derradeiro, caso ndo seja possivel o envio de emenda ao Projeto de Lei
Complementar n° 06/2025 e desde que a conclusdo dos estudos técnicos, juridicos e
orcamentarios mencionados nos itens anteriores seja cabalmente favoravel a implantagéo das
citadas propostas, requer-se que o ilustre Prefeito Municipal encaminhe a esta Cimara
Municipal o Projeto de Lei Complementar especifico contendo as alteragdes legislativas
ora tratadas e devidamente justificadas em toda a sua extensdo, para a imediata deliberagéo e
consequente aprovagdo pelo Poder Legislativo, assegurando-se a celeridade e a urgéncia que
o aprimoramento do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, instrumento basilar de gestdo

de pessoal, impde & Administragdo.
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